REPORTE DE GASTOS DE VIAJE

Encargado de la Subdireccion de Extension

Nombre del Empleado: Edgar Cisneros Medina Puesto: Univerisitaria
Direccion: Subdireccién de Extensién Universitaria | Departamento:| Subdireccion de Extensién Universitaria
Itinerario: Oficio origen del Viaje:

Resultado del viaje
realizado

Puesta en comun para la siguiente edicién para la revista de ANUIES y propuestas para la convotatoria de

colaboracioén, definicion de SEDE para la siguiente reunién

=185
O -18%
E - RBA

Medio de transporte: Autobus | Aerolinea:| Placa auto-UTA:|
Dzntztl::cc)io Segunda Reunién de la Red de Comunicacion de la Regiéon Centro -Occidente de ANUIES, SEDE: Universidad Autonoma
del viaje de Guadalajara, Ciudad Universitaria, que se llevara a cabo en la Cd. de Zapopan, Jalisco,
NOMBRE CTA Fecha: 25 2%
CONTABLE No. cuenta Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado . y
VIATICOS Habitacion $ 1,392.30 $1,392.30 §
oTROS sERvicios DE | Teléfono en hotel autorizado
TRASLADO por el Jefe Inmediato $0.00 N
VIATICOS Olros servicios de hotel $0.00
VIATICOS Desayuno Edgar Cisheros Medina
VIATICOS Comida $0.00 Firma del Empleado
VIATICOS Cena
PASAJES AEREOS | Boleto de avion S0
PASAJES TERRESTRES | Transportacion terrestre $ 392.00 | § 373.00 $765.00
PASAJES TERRESTRES |Renta de automovil $0.00
PASAJES TERRESTRES |Gasolina de auto rentado $0.00 —
PASAJES TERRESTRES |Gasolina de auto sp.ed”| Dr. Jesus Armando Lopez Velal
P Firma del Director o Jefe
PASAJES TERRESTRES | Taxi $ 175.07 | $ 329.98 $505.05 inmediato
" OTROS SERVICIOS DE
TRASLADO Estacionamientos e
PASAJES TERRESTRES | Casetas de cobro $0.00
["OTROS SERVICIOS DE
TRASLADO Teléfono en caseta $0.00 o s M CCZ C
i A 20
TRASLADO Papeleria (fotocopias) $0.00 -
UTRUS SERVICIOS DE e g
TRaLADD I $0.00 Recibido por Contabilidad
TOTAL DE GASTOS PORDIA| $ - $ 7 3 - $ 56707 (% 209528 |% - $ - $2,662.35
Total de
gastos
Anticipo en efectivo Total de anticipos $4,910.00
Boleto de avion Total de gastos $2,662.35] Si el saldo es negativo, ”
Total de anticipos Saldo] $2,247.65 | es a favor del empleado




