DICTAMEN A LA CONVOCATORIA 050/2023

En la ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 13:00
horas del dia 21 de marzo del 2023, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria
Académica del Edificio de Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes,
ubicada en el Blvd. Juan Pablo Il No. 1302, Fracc. Exhacienda La Cantera de esta ciudad,
Mtra. Claudia Isabel Zermefio Guardado, — Presidenta, M.C. Mauro Martinez Oropeza -
Secretario, Lic. Karina Herrera Lépez - Vocal, Dra. Graciela Romero Mercado — Vocal, Mtra.
Karina Paredes Martinez— Vocal, con fundamento en el titulo segundo del capitulo unico del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de Ia
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes vigente a la fecha, y en apego al articulo 8 y 14
fraccion VII del reglamento antes citado, dictaminan lo siguiente:

No. ! .T.C. ik St&lu! s
3 |Carmona Ruiz Esparza Alma Azucena DACO1 Direccién/de Administracion;y X ACEPTADA
Contaduria
12 |Santana Loera José de Jesus DACO5 Qirgiccicn Adm"-."svac'm Y X ACEPTADO
Contaduria
i s P 2 |
15 |Chavez Quezada Nos Aardn PPCOT Direccion de Feremedico.y x| | acerTano
Proteccion Civil | |

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:00 horas del mismo dia de su inicio, la
Mtra. Claudia Isabel Zermefio Guardado, Presidenta de la Comision Dictaminadora, declara
clausurada la sesién y validos los acuerdos en ella aprobados.

MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA

s

& >
sl A Al KL re

P . :
 Mtra. Claudia Is&bel Zérm@éng Guardado MC Avauro Martings Oropeza
Presidenta Secretario

7 s

Lic. Karina Herrera Lépez
Vol;.:al

Rﬁ tra. Kdrina Paredes Marﬂnez

Vocal ,SK
/



Notas:

Cabe mencionar que los profesores que fueron aceptados en la convocatoria
050/2023 se les solicita presentarse al Dpto. de Recursos Humanos del 23 al 28 de

marzo de las 8:30 a 13:00 horas, para la realizacién de los tramites correspondientes
a su contratacion.

Las vacantes quedan sujetas a la matricula de alumnos del cuatrimestre
correspondiente.




