MANUAL DE ORGANIZACION

1.5. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:
Establecer planes a corto, mediano y largo plazo para dar cumplimiento a la Misién y Visidn
Institucional, sustentados en el Sistema de Gestion de la Calidad y en el manejo de la informacion
a través de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Tic’s), para una adecuada toma de
decisiones.

Evaluar para detectar avances, logros y obstaculos, con la finalidad de promover acciones de
mejora continua.
FUNCIONES:

M.
V.

VI

Contar con informacién estadistica de cada una de las areas que integran la Universidad
para una adecuada toma de decisiones.

. Coordinar los procesos de evaluacién con la finalidad de generar informacién que permita

establecer programas de mejora continua;

Asegurar que se lleven a cabo los diferentes procesos de Planeacion.
Establecer el Programa Operativo Anual de la Institucién.

Establecer un Programa Integral de fortalecimiento Institucional.
Planear y coordinar la Planeacién Estratégica de la Institucion.



