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GOBIERNGO DE AGUASCALIENTES y Organigrama para Manual de Organizacion

C.P. GERARDO LOYOLA BALLESTEROS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

Dando seguimiento a su oficio del 26 de Noviembre de 2013 donde solicita la
validacion y autorizacion de su Estructura Organica y de su Organigrama;
informacién que formara parte de su Manual de Organizacién, e notifico que
esta Coordinacién Especializada en la Gestion del Capital Humano ha validado
~ que dicha Estructura Organica y Organigrama encuentran
correspondencia con el Procedimiento: Planeacion de Capital Humano
(resultados en anexos de este oficio), asi como en base a la informacién
plasmada en el Lineamiento para la Elaboracion y Actualizacién de Manua/es
de Organizacién y de Procesos y Procedimientos en el Capitulo V, Seccion |,
inciso Noveno “Para la conformacién del manual, cada Dependencia o Entidad,
debera incluir su estructura orgénica y su organigrama los cuales deberan estar

previamente validados por la CGCH...

Cabe mencionar que el Gltimo Estatuto Organico que encontramos publicado es
con fecha del 14 de Abril de 2010 el cual muestra diferencias con la Estructura
Organizacional revisada, por lo que debera actualizarse para que este sea la
_base de su Estructura Organica y Organigrama, sin embargo la validacion tiene
como fin no obstaculizar el avance en la elaboracion de su Manual de
Organizacion.

=~ Sin otro - particular de momento quedo de usted para cualquier duda o

comentario.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO-REELECCION”

COORDINADORA ESPECIALIZADA EN LA GESTION
DEL CAPITAL HUMANO 4

c.c.p.- M. en C. Jorge Armando Llamas Esparza, Rector de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, UTA
MBA. Guillermo Mufioz Galvan — Director General de Competitividad de Procesos, OFMA
Ing. Sergio Enrique Sanchez Pérez — Administrador de Requerimientos y Proyectos de Capital Humano, /
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ESTRUCTURA ORGANICA

1 Rector de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

1.0.1 Abogado General

1.0.2 Contralor Interno

1.1  Secretario Académico
1.2 Director de la Division de Administracion
1.1.2 Director de la Division de Desarrollo de Negocios
113 Director de la Division de Contaduria
1.14 Director de la Division de Mecatrodnica

1.1.5 Director de la Division de Tecnologias de la Informacion yC

1.1.6 Director de la Divisién de Paramédico

1.3.7 Director de la Division de Mantenimiento

1.1.8 Director de la Division de Procesos Industriales

1.1.9 Director de la Division de Energias Ren

1.2 Secretariode Vinculacion

1.2.1 Subdirector de Servicios a la Industria

~ 1.2.1.1 Jefe del Departam '

1.2.1.2 Jefe del Depart

1.2.1.3 Jefe del Departame

1.2.1.4 Jefe del Departam

1.3 Director de Administracié

1.3.1 Subdirecto

1.3.1.1 ef

tamento de Presupuesto
de Recursos Humanos

amento de Mantenimiento e Instalaciones
amento de Servicios Generales

el Departamento de Prensa y Difusion
efe del Departamento de Promocidn
. “Jefe del Departamento de Actividades Paraescolares
1.5 Subdirector de Planeacién y Evaluacién
1.5:4 Jefe del Departamento de Informacion y Estadistica

1.5.2 Jefe del Departamento de Desarrollo y Evaluacidn Institucional

1.5.3 Jefe del Departamento de Calidad
1.6 Subdirector de Servicios Escolares
16.1 Jefe del Departamento de Control Escolar
1.6.2 Jefe del Departamento de Informacion Bibliogréfica




ORGANIGRAMA
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