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w.o o, IV Razén de ser.del Puesto’ :
ATENDER EN FORMA ESPECIALIZADA LOS ASUNTOS LEGALES DE LA
UNIVERSIDAD PARA SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO DE LA
INSTITUCION; RESOLVER LOS CONFLICTOS DE CARACTER
Objetivo del Puesto LABORAL, PENAL, CIVIL Y MERCANTIL Y BRINDAR ASESORIA
JURIDICA A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA UNIVERSIDAD SI COMO DICTAMINAR Y DETERMINAR
LEGALMENTE LOS DOCUMENTOS QUE PROCEDAN.

g Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o - j Constitucidn Polltica del Estado de Aguascalientes
T AT RS ARSI Ley Federal del Trabajo
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C (Atribuciones) - A . 8l Ley Organica de 1a Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

R Co Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Sector

Publico y su Reglamenlo
jLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica A
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IX Funciones Especificas del Puesto

APOYAR LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA DIRECCION GENERAL EN MATERIA DE JURIDICO,
ADMINISTRATIVO Y LABORAL , ASI COMO ASESORAR EN ASPECTOS LEGALES QUE SE LLEGUEN A PRESENTAR.

~ |REALIZAR LOS ESTUDIOS QUE EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y LABORAL QUE REQUIERA LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

COMPILAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y LABORAL QUE REGULE LA
UNIVERSIDAD.

ASESORAR A LA RECTORIA Y A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EN GENERAL, EN LA ELABORACION DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN.

ORIENTAR A LA RECTORIA EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y LABORAL

. |COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y LABORALES.

ORIENTAR A LA RECTORIA EN LA GESTION PARA LA REPARACION DE LOS DANOS QUE SE COMETEN EN
PERJUICIO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.

ORIENTAR A LA RECTORIA A LA ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS QUE REQUIERA LA COORDINCION

8 |GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.
g |PREVENIR ACCIONES JURIDICAS EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.
10 |REPRESENTA LA UNIDAD DE ENLACE INSTITUCIONAL EN LO REFERENTE A LA LEY DE TRANSPARENCIA
41 |REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.
X Competencias Técnicas del Puesto o :

Area Competencia Arios de Experiencia
1 JURIDICO ANALISIS JURIDICO 2A5 v
2 JURIDICO DERECHO LABORAL 285 v/

_ i CONTRATOS, CONVENIOS Y

d dURIRiea ACUERDOS LEGALES $hs [v]
4 JURIDICO ELABORACION DE REGLAMENTOS 245 v
5 JURIDICO REDACCION JURIDICA 245 v

Xl Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical RECTOR

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) ABOGADD

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

M. en CNorge A. Llamas Esparza

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:
Ley Qrganica de la Administracion Pablica de! Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VI, Articulo 42 Fraccig
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitule IV Articule 16 Fraccién Il
Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016,

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitule V Fraccién XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il

Nombre y firma de vatidacion del Yefe Inmediato




