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Objetivo del Puesto

valuar el desempefio financiero, cumplimiento de la normatividad, realizar
estudios sobre la eficiencia, y transparencia con la que se ejerzan los
desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo
referente a los ingresos, y en general solicitaran la informacion y efectugffan
los actos, que requiere el adecuado cumplimiento de las funciones, Le¥ de

su Reglamento,

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Sector Pdblico y N

™N

AN



Ley de Adquisisiones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del sector
publico y su reglamento. Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Leyde
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, Ley Orgéanica de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes , Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, Cédigo Fiscal de la
Federacién y su Reglamento, Lineamientos para el Control y Registro de los
Alribucione Bienes Muebles propiedad al Servicio de Gobierno del Estado de
Aguascalientes, Lineamientos para el Control y Uso de Vehiculos Oficiales de!
Estado de Aguascalientes, Manual Unico de Adquisiciones de! Estado de
Aguascalientes, Manual de Politicas y Lineamientos de Enajenaciones de
Bienes Muebles del Gobierno del Estado de Aguascalientes, Estatuto de la
Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes., Reglamento
Académico, Reglamento Administrativo de la UTA, Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes.
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Planificar y realizar Auditorias a los principales rubros de los estados financieros

Revisar el cumplimiento a la normatividad a la Universidad

Implementar y Establecer todos los controles pertinentes para evaluar las funciones de la planeacién financiera y contable de
la institucién asi como plantear las correcciones a dichas desviaciones., manteniendo una comunicacion efectiva y constabte
con todas las areas, dando asi mismo seguimiento a las observaciones y correciones de fiscalizadores externos.

Vigilar las funciones que comprende la planeacién financiera y contable de la Universidad TecnolGgica, asi como los reportes
que se emiten.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes, procedimientos, programas y presupuestos derivados de la planeacién
financiera y programas institucionales.

Establecer los preceptos e instrucciones necesarios para el correcto registro y control de las operaciones de los libros,
procesos administrativos, controles de bienes patrimoniales de la universidad tecnoldgica

Supervisar y evaluar que los lineamientos establecidos en materia contable se apliquen conforme lo sefiala la Universidad
Tecnologica, asi como verificar que se esten llevando a cabo las actualizaciones fiscales, legales, laborales.
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ADQUISICIONES LICITACIONES Y CONCURSOS 2as v

ADQUISICIONES PROCESO DE COMPRA DIRECTA 2as B2

ADQUISICIONES CONTRATOS Y COMODATOS 245 -]

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS AUDITORIA DE PROCEDIMIENTOS 2as 3,\

RECURSOS MATERIALES ADMINISTRACION DE INVENTARIOS | 245 (vj
RECURSOS MATERIALES CONTROL DE BIENES MUEBLES 2as \i
RECURSOS MATERIALES CONTROL PATRIMONIAL Czas v
RECURSOS FINANCIEROS CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL |  2as v
RECURSOS FINANCIEROS AUDITORIAS 2as v




PLANEACION EVALUACION DOCUMENTAL Y

FINANCIERA 245 Y.

AGUASCALIENTES ]

LEY PARA EL CONTROL DE LAS 2a5 -

LEYES Y REGLAMENTOS ENTIDADES PARAESTATALES DEL —
ESTADO DE AGUASCALIENTES

LEY ORGANICA DE LA A5 :,’J
LEYES Y REGLAMENTOS ADMINISTRACION PUBLICA DEL

ESTADO
LEY DEL PRESUPUESTO s =
LEYES Y REGLAMENTOS CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO : e

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

LEYES Y REGLAMENTOS A LA INFORMACION PUBLICA DEL 245 Dl
ESTADO DE AGUASCALIENTES
LEY DE PROGRAMACION Y CUENTA : —
LEYES Y REGLAMENTOS DUBLICA 285 v
LEYES Y REGLAMENTOS LEY DE INGRESOS DEL ESTADO 245 v
LEY DE CONTROL DE ENTIDADES B -
CONTRATOS, CONVENIOS Y -
JURIDICO ACUERDOS LEGALES 245 hd
ANALISIS Y SINTESIS DE —
JURIDICO INFORMACION 2AS A
i cate Superie RECTOR
Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DIRECCION

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DIRECCION DE PLANEACION.

(Pian de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

C.P. Melisa Pasillas Valdivia. arza
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jéfe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los sigulentes ordonamiontos legales:

Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccidn VI, Articulo 42 Fraccidn IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fracclén Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccidn XV,

Manual de Lineamientos para ta Gestién de Capital Humano, Capitulo Il.



