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Analizar la informacién generada al interior de la Institucién

Redactar informacién precisa y de impacto educativo

Cubrir.contoma de fotografia y videos eventos internos y-externos en los que se involucre la Institucion

ApByaraI j'efé ihhediato en la realizai6n de campafa de mercadotecnia y relacién con los medios de comunicacion

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad de! Coordinador y Jefe de Oficina
Puesto)

LulS Adolfo Pacheco Regalado Beatriz Ela
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de vali

on del Jefe Inmediato

Con apego y an cumplimlonto a los sigulentes ordenamlentos legales:

Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIII, Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gebierno del Estado 2010-2018.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Puablica Estatal, Capftulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestidn de Capital Humano, Capitulo II.



