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Entidad UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE AGUASCALIENTES

SECRETARIA ACADÉMICA

SECRETARIA ACADÉMICA

UC ADMINISTRACIÓN

UC. ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL HUMANO

UC. EDUCACIÓN

Posgrado/Especialidad

INGLÉS TRADUCCIÓN

Experiencia en el Puesto

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

Dificultad del puesto



VIII Competencias Genéricas

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

Inducción al GEA Inducción al Pubsío

Inducción a la Dependencia

Catálogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

Tipo de Competencia

Comunicativas

Competencia

Expresión Escuta

Comunicación Venial

Discurso Público
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IX Funciones Específicas del Puesto

Planificar y administrar la capacitación docente

Supervisar y molivar a los docentes para su participación en el Programa de Desarrollo del Profesorado (PRODEP)

Supervisar la integración y avance de los Cuerpos Académicos

Cálculo y análisis de indicadores de reprobación, deserción y aprovechamiento

Participar en programas de mejora y reingenieria de los procesos académicos

Integrar información para establecer calendario académico

Supervisar el desempeño de los procesos de calidad relacionados con el área académica

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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! X Competencias Técnicas del Puesto ¡

Área Competencia Años de Experiencia

1

2

3

4

5

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS

ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

AUDITORIA DE PROCEDIMIENTOS

REINGENIERÍA DE PROCESOS

INDICADORES

:*.$ ▼

2AS -w

->A5 V

XI Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelaclonados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

SECRETARIO ACADÉMICO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO. JEFATURA DE RECURSOS

HUMANOS, JEFATURA DE CONTABILIDAD, JEFATURA DE

PRESUPUESTOS, JEFATURA DE CONTROL ESCOLAR

LIC. LILLIAN l?ATRICl4 DE LA ROSA LOERA

Nombre y fírmá~del Ocupante del Puesto
t)E JESÚS MEDINA LLAMAS

NomJjKTy firma de validación del Jefe Inmediato

Con apego y on cumpllmionlo a los 9¡gu¡cnlO5 ordonamionlos légalos:

Ley Orgánica de la Administración Pública del Eslado de Aguascalienles. Articjlo 11 Fracción VIII. Articulo 42 Fracción IV y XI

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalienies. Capitulo IV Articulo 16 Fracción ti.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Intencr de Trabajo de la Admira si ración Pública Estatal. Capitulo V Fracción XV

Manual de Lineamienins para la Gestión de Capital Humano. Capiluto II


