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Coadyuvar al fortalecimiento del Mcdelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnolégica,
competitividad profesional y valoracién social, para atender la
Objetivo del Puesto Educacién Técnica Superior Universitario y las Licenciaturas de
Paramédico, propiciando la congruencia de recursos, la
comunicacién organizacional y la gestion institucional




Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, sin
reforma.

Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica

Estatal.
Reglamento Académico
0 Normativo aplicable al P O Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y su Reglamento
Atribucione Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con
Discapacidad

Ley General de Educacién

Reglamento de Ingreso, Evaluacion y Permanencia del Personal
Académico

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
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Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacién y vinculacién,
relacionadas con la carrera de Paramedico, de acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el objetivo de la Institucion

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccién Paramédico, con
base a la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto.

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccién de Paramédico, asi como administrar el
presupuesto autorizado a dicha Direccién , conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos

Promover, gestionar y apoyar los programas de formacion y actualizacién docente, asi como atender, gestionar y/o resolver
los problemas de trabajo del personal a su cargo, con la finalidad de asegurar la pertinencia y calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Asegurar el proceso de Ensefianza Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacién del modelo educativo centrado en
el estudiante (MECE), modelo educativo centrado en el aprendizaje (MECA) y formacién basada en competencias

Participar en el proceso de Autoevaluacién institucional y acreditacion de los Programas Educativos a través de organismos
reconocidos por COPAES

Asesgurar la aplicacion de los modelos de Gestion de la Calidad : ISO 9001, ISO 14001, Educacién incluyente, equidad de
género y los que apliquen

Participar en el desarrollo, actualizacién y disefio curricular de los planes y programas de estudio, a través de las
Comisiones Académicas Nacionales

Desarrollar, Implementar y administrar proyectos de innovacion y mejora continta en los diversos programas educativos,
asegurando la pertinencia de los mismos

Gestionar y administrar los recursos materiales e infaestrctura necesarios para el 6ptimo desarrollo de la formacion integral
de los estudiantes

Organizar y desarrollar eventos académicos nacionales e internacionales, que complementen la formacion del estudiante:
Congresos, Concursos, etc, a través de fondos estatales, federales y recursos propios
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apago y en cumplimiento a los sigutentes ordonamicentos logales:

Nomby{ firma de validacién del Jefe Inmediato

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articuto 11 Fraccién VIII, Articuto 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion il.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, Capitulo V Fraccion XV,

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il



