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Experiencia en el Puesto

IV Razón do ser del Puesto

Objetivo del Puesto

Administrar al personal los recursos financieros y materiales He la

Universidad mediante la ejecución de los procesos de Equipamíen I o.

Construcción y Manlenimienlo de la InftaeslruclLira Física y Presupuesto

Conducir el ejercicio del conlrol presupueslal. administración de personal y

adquisición de bienes y servicios, a efecto de que las Unidades

Administrativas de la Universidad cuenten con los recursos necesarios para

el adecuado cumplimiento de sus íunciones con la calidad, suficiencia y

pertinencia requeridas

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

I Ley de Presupuesto y Rosponsabihddd Hacendaría y su Reglami-nto

I Ley de Adquisiciones, AncndamicriioB y Prestación de Servicios <ínl Sector
iy su Reglamento
I Ley FedEraldel Trabaio

■Ley para el Cüniro! de tas* Eníidndes Paraeslatales del E5(üdn tíe Aguascal

Ley del Presupuesio. CorKiihiHdfjtíy Gasio Publico del EsradoijeAgs
Jgramnnto AíJmmisiradvodo la UTA

eamienlDsy Políticas Generales para oí Cortijol de los Recursos dfll»

I Dependencias y Entidades do la Adminislración Publica Estatal
I Regia mentó de Becas-Poslgrndos
I Reglamenta de Ciedito Eclucatrvo

Publico



VResponsabilidad del Puesta

Autonomía

Impacto

IDMA OtCISONÍS

ALTO

w

w

W Complejidad
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VIII Competencias Genéricas
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Inducción al Puesto
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Catalogo do Competencias Genéricas

Tipo de Competencia Competencia

Comunicativas

Db rotación

Operativas

Directivas

Administrativas

Expresión Escnta

Comunicación Veibal

Discurso PúDIico

Trabajo en Equipo

Manejo de Contactos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

Manojo de Personal

litierazgo

Visión Estratégica

Planeaaón
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Dirección

Control

Evaluación

Seguimiento
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IX Funciones Específicas del Puesto

Implantar los mecanismos de planeacion. organización, dirección, control y evaluación que faciliten el funcionamiento de la

Dirección de Admimslración y Finanzas

Aplicar la estructura orgánica autorizada e integrar las propuestas de modificaciones orgánico-funcionales para tramitar su

aprobación respectiva, además de verificar el cumplimiento tJe los procedimientos establecidos conforme a los Imeamienios

aplicables

Coordinar y evaluar en coordinación con las Unidades Administrativas de acuerdo a ios términos de la normatividad aplicable.

la elaboración del Programa Institucional de desarrollo de la propia Universidad Tecnológica, asi como proponer las medidas

correctivas procedentes

Coordinar la operación de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto de la Universidad Tecnológica, conforme

a los Imeamienlos aplicables

Supervisar el registro y control del presupuesto asignado a la Universidad Tecnológica, asi como el correspondiente a

ingresos propios, y supervisar la elaboración de tos estados financieros y demás inlormes contables de la Universidad

Tecnológica
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Supervisar y participar en las licitaciones publicas y concursos . asi como autorizar las adquisiciones de la institución.

verificando ei cumplimiento de la normatividad aplicable

Coordinar que la institución cuente con la infraestructura informática adecuada

Asegurar que la institución cuenta con la Infraestructura adecuada para el desarrollo de la operatividad

Dirigir, contratar y dar seguimiento al cumplimiento de los obietivos de las área a su cargo

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

X Competencias Técnicas del Puesto

Competencia Años de Experiencia

RECURSOS FINANCIEROS FINANZAS GUBERNAMENTALES

RECURSOS FINANCIEROS CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

RECURSOS FINANCIEROS
GESTIÓN DE RECURSOS

FINANCIEROS

RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

ADQUISICIONES LICITACIONES Y CONCURSOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

RECURSOS MATERIALES
INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

XI Plan de Carrera/Ser i de Carrera

Puesto deIJefB Inmediato Superior y

Plan do Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Inte/relacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionatldad del

Puesto)

RECTOR

SUBDIRECCIÓN DE SERV ADMINISTRATIVOS.JEFATURA DE

SERVICIOS GENERALES. JEFATURA DE PROGRAMACIÓN Y

PRESUPUESTOS, JEFATURA DE CONTABILIDAD, JEFATURA DE

ADQUISICIONES. JEFATURA DE MANTENIMIENTO E

INSTALACIONES

SECRETARIO ACADÉMICO. SECRETARIO DE VINCULACIÓN

CP Gerardo Loyola Ballesteros

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apiogo y gn cumplimiento ■ loa siguientes ordanAmianloi IcgjIús'

irt Oíannida do la Admira si ración PuCliCH del Estado lio A(¡uasc.llien1ei. Articulo 11 Fracción VIII, Articulo A! Frutad
Loy del Servicio Civil do Cifren pora el Estado ríe Aguaica limites. Capitulo IV Articulo Ifl Fracción II

Plsn Senenfll da Gooiejna del [isodD 2010-2016.

HegiflmeniD I menor de Trabajo de la Administración PuDIicd E alara I. Caprlulo V Fíacci&n XV

Manual de Lincamientos para la Geslion de Capiiai Humano. Capitulo II

Nombro y firma He.valiilación dol


