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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 15 DE OCTUBRE DE 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
DIR. DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -
DIRECTOR(A) -
$1/000.001.00 EN ADELANTE -
MAS DE 20 v
DIRECTIVC v
PROFESIONAL v
CONTADOR PUBLICO v

LIC ADMINISTRACION PUBLICA

LIC FINANZAS v
LIC. O ING. EN AREA AFIN -
MO REGUERIDA -

NO REQUERIDD

MASDES b4

Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto
{Atribuciones)

Administrar al personal los recursos financieros y materiales de la
Universidad mediante la ejecucion de los procesos de: Equipamiento,
Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y Presupuesto.
Conducir el ejercicio del control presupuestal, administracion de personal y
adquisicion de bienes y servicios, a efecto de que las Unidades
Administrativas de la Universidad cuenten con los recursos necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones con la calidad, suficiencia y
pertinencia requeridas
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bilidad Hacendaria y su Reglamento
lentos y Prestacion de Servicios del Sector Publico

Ley Federal del Trabajo

Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Ags
Reglamento Administrativo de la UTA

Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal

Reglamento de Becas-Posigrados

Reglamento de Crédito Educativo
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|Implantar los mecanismos de planeacion, organizacion, direccién, control y evaluacion que faciliten el funcionamiento de la

| Direccion de Administracién y Finanzas.

| Aplicar la estructura orgénica autorizada e integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales para tramitar su

| aprobacién respectiva, ademas de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos conforme a los lineamientos
aplicables.
| Coordinar y evaluar en coordinacion con las Unidades Administrativas de acuerdo a los términos de la normatividad aplicable,
la elaboracion del Programa Institucional de desarrollo de la propia Universidad Tecnolégica, asi como proponer las medidas
correctivas procedentes

. |Coordinar la operacion de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto de la Universidad Tecnolégica, conforme
|a los lineamientos aplicables

Supervisar el registro y control del presupuesto asignado a la Universidad Tecnologica, asi como el correspondiente a

Ingresos propios, y supervisar la elaboracion de los estados financieros y demas informes contables de la Universidad

Tecnologica.

| Supervisar y participar en las licitaciones publicas y concurses , asi como autorizar las adquisiciones de la institucion,
. verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable
Coordinar que la institucion cuente con la infraestructura informatica adecuada.

| Asegurar que la institucion cuenta con la Infraestructura adecuada para el desarrollo de la operatividad.

Dingir, contralar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos de las area a su cargo.

a |Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

RECURSOS FINANCIEROS FINANZAS GUBERNAMENTALES

RECURSOS FINANCIEROS CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 1A L 4

RECURSOS FINANCIEROS GESTION DE RECURSOS

FINANCIEROS
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE PERSONAL 285 -
ADQUISICIONES LICITACIONES Y CONCURSOS A5 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRACION DE PROYECTOS |  sas v
RECURSOS MATERIALES INFRAESTRUCTURA ¥ 2ns =

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical RECIOR

SUBDIRECCION DE SERV. ADMINISTRATIVOS,JEFATURA DE
SERVICIOS GENERALES, JEFATURA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTOS, JEFATURA DE CONTABILIDAD, JEFATURA DE
ADQUISICIONES, JEFATURA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrefacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del SECRETARIO ACADEMICO, SECRETARIO DE VINCULACION
Puesto)
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C.P.Gerardo Loyola Ballesteros M. en'C. Jorge A, Llamas HBsparza
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma te-validacion del Jefe Inmediato
Con apego y en a los sigui order ientos legales:

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraceion VIII, Articulo 42 Fraccio y Xl
Loy del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraceion 1|

Plan Sexenal de Gobiemno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fracoian XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il



