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Objetivo del Puesto

Coadyuvar al fortalecimiento del Mcdelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnolégica,
competitividad profesional y valoracién social, para atender la
Educacién Técnica Superior Universitaria y la Licenciatura de
Administracién, propiciando la congruencia de recursos, la
comunicacidn organizacional y la gestién institucional.




Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.
Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, sin
reforma.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.
Reglamento Académico

o No o P o Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y su Reglamento

A 0 Ley de Integracién Social y Preductiva de Personas con Discapacidad

Ley General de Educacién
Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal
Académico
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.
Plan de Geblerno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
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equitic requieie poco baio mancra manera
! impostante imprescindible
Expresion Escrita (] a a a
Comunicativas Comunicacidn Verbal [} O a a
Discurso Publico ] a a a
Trabajo en Equipo (] a a a
De relacién - -
Manejo de C_oqﬂ:ctos y o o O m
Negociacién
Tecnologlas de
Informacién o o o O @




Oporativas Manejo de Herramientas a (] O O
de Comunicacion
Manejo de Personal () a a ]
Directivas Liderazgo a O a {l]
Visién Estratégica a (] (m) ()
Planeacion a (W] 0 a
Organizacion O 0O (] a
Direccién a a a a
Administrativas
Control O a a a
Evaluacion O a a a
Seguimiento a a 0 O

Coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, docencia, investigacién y vinculacién, relacicnadas
Bl con los Programas Educativos de Mecatrdnica, Rebética Industrial y Mecanica Automotriz de acuerdo con los planes de
estudio para cumplir con el objetivo de la Institucién.

Bl Mecatrénica, Robdtica Industrial y Mecédnica Automotriz, con base en la normalividad y lineamientos establecidos en la

1

i Universidad para tal efecto.

: Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direcciones, asi como administrar el presupuesto autorizado a
dichas Direcciones , conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos

il Promover, gestionar y apoyar los pregramas de formacidn y actualizacién docente, asi como atender, gestionar y/o resolver
os problemas de trabajo del personal a su cargo, con la finalidad de asegurar la pertinencia y calidad del proceso de
# ensefianza-aprendizaje

Asegurar el proceso de Ensefianza Aprendizaje de los alumnos {as), mediante la aplicacién del medelo educativo centrado en
el astudiante (MECE), modelo educative centrado en el aprendizaje (MECA) y formacién basada en compestencias

Participar en el proceso de Autcevaluacion institucional y acreditacién de los Pregramas Educativos a través de organismos
reconocidos por COPAES

Asesgurar la aplicacién de los modelos de Gestién de la Calidad : ISO 9001, ISO 14001, Educacién incluyente, equidad de
género y los que apliquen

§| Participar en el desarrollo, aclualizacion y disefio curricular de los planes y programas de estudio, a través de las Comisiones
Académicas Nacionales

" :_- Desarrollar, Implementar y administrar proyectos de innovacién y mejora continia en los diversos programas educativos,
asegurando la pertinencia de los mismos

| S
- ‘| Gestlonar y administrar los recursos materiales e infaestrctura necesarios para el éptimo desarrollo de la formacién integral de |

g los estudiantes

B#1Organizar y desarrollar eventos académicos nacionales e internacionales, que complementen ta formacién de! estudiante:
Congresos, Concursos, etc, a través de fondos estatales, federales y recursos proplos




Competencia

Neumatica - Hidraulica
Programacion de PLC’s (Controladores
AUTOMATIZACION Légicos Programables)

Control Eléctrico

Programacion de Robots Industriales

Electrénica Analégica 245 v
Electronica Digital

ELECTRONICA Electricidad Industrial

Motores de Corriente directa y alterna
Programacion de Microcontroladores

Sensores R

Diagnéstico de Fallas donde interactiien 2AS iv]
INSTRUMENTACION los sistemas de Presién, Temperatura,

Flujo y Voumen.

Programacion Lab View

Electrénica Automotriz 245 w]
Diagnostico de Fallas por medio de
Scanners

Inyeccién Electrénica
Suspensiones y Frenos

Mecanica Automotriz

Mecanica Diesel

B MOTORES DE COMBUSTION INTERNA A DIESELY
: GASOLINA.

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical Secretario Académico

Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Asignatura
Coordinadores Administrativos
Asesores Psicopedagégicos
Personal Administrativo General

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrefacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Rectorifa, Vinculacién, Administracién y Finanzas, Extension
Universitaria, Servicios Escolares y Planeacién

M lPe
Bre’y firma de validacién del Jefe Inmediato

gmbre y firma del Ocupapte-del Puesto

Con apogo y an cumplimicnto a tos sigulontes ordenamientos logales:

Loy Orgénica do la Administracién Piiblica da! Estado do Aguascalientes, Articuto 11 Fraccién Vill, Anticulo 42 Fraccién IV y XI.
Loy da! Sorvicio Civil do Carrera para of Estado do Aguascalientes, Capitulo IV Articuto 16 Fraccién il

Plan Sexenal do Gobiemo del Estado 2010-2016.

Reglamento Intorior do Trabajo do la Administracién Piblica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manua) do Lineamiontos para 1 Gastién do Capital H: Capituto 1.




