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Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
Area | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION B8

Puesto | DIRECTOR(A)

Recursos Economicos que mancja |$1 “000,001.00 EN ADELANTE

Cantidad de Colaboradores que maneja
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Coadyuvar al fortalecimiento del Modelo Educativo de la Universidad,
considerando las premisas de flexibilidad, pertinencia tecnolégica,
competitividad profesional y valoracion social, para atender la Educacién
Técnica Superior Universitaria y la Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn, propiciando la congruencia de recursos, la
comunicacién organizacional y la gestién institucional.

Objetivo def Puesto

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.
Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, sin reforma.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal.
Reglamento Académico
Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién y su Reglamento
Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con Discapacidad
O Ley General de Educacién
. O Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal Académico
Plan institucional de Desarrollo 2010-2014.
Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-20186.
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Catalogo de Competencias Genéricas
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1Ml|1a carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, de acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el objetivo de

l[Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion de Tecnologias de la informacién y Comunicacion asi
j|como Administrar el presupuesto autorizado a dicha direccién conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos

Promover, gestionar y apoyar los programas de formacion y actualizacién docente, asi como atender, gestionar y/o resolver los

| problemas de trabajo del personal a su cargo, con la finalidad de asegurar la pertinencia y calidad del proceso de ensefianza -
prendizaje

segurar el proceso Ensefianza - Aprendizaje de los alumnos (as) mediante la aplicacién de modelos centrados en el Estudiante
(MECE), en el aprendizaje (MECA) y formacitn basada en competencias.

Participar en el proceso de Autoevaluacion institucional y acreditacion de los Programas Educativos, a través de organismos
ilreconacidos por COPAES

' Asegurar la aplicacion de los modelos de gestién de la calidad 1SO-9001, ISO-14001, Educacién Incluyente, Equidad de género y
§flos que apliquen.

IParticipar en el desarrollo, actualizacion y disefio curricular de los planes y programas de estudio, a través de las Comisiones
l Académicas Nacionales

esarrollar, Implementar y administrar proyectos de innovacion y mejora contintia en los diversos programas educativos,
segurando la pertinencia de los mismos

j|Gestionar y administrar los recursos materiales e infaestrctura necesarios para el 6ptimo desarrolio de la formacion integral de los
flestudiantes

rganizar y desarrollar eventos académicos nacionales e internacionales, que complementen la formacién del estudiante:
ongresos, Concursos, etc, a través de fondos estatales, federales y recursos propios

Competencia

Sistemas de informacién. A
Normas de calidad de software. I MAS OE 5 l vl
Lenguajes de programacién basados en objetos.
Metodologias de desarrollo de software.
Politicas informaticas.
Solucion de problemas.
POO.
Base de datos y su administracion
Patrones de diseio para desarrollo.

Programacion para dispositivos méviles.
SISTEMAS INFORMATICOS Administracion de proyectos
Analisis de tecnologlas de la informacién
caracteristicas metodolégicas y configuracion web
Contratos y costos deT]|
Diseiio de base de datos
Paqueteria de office
Infraestructura deT)
Investigacion de Tl
Licenciamiento de software




Manejo de equipo de computo. IE e l:J
Sistemas operativos
Redes LAN y WAN (CISCO)
Electrénica y electricidadlé _
Sistemas digitales y analogicos.
Infraestructura para coneclwtdad_ segura.
Normas y estrategias metodol6gicas para la
K 22, i de
implementacion de sistemas

REDES Y TELECOMUNICACIONES B e | s
Servidores en diferentes plataformas de sistema

erativos. ' _
(I;?anes de mantenimiento correctivo y p_revgntwo.
Legislacién informatica y de telecomunicaciones.
Seguridad informatica

Puesto del Je e-!mﬁedraro_Supenor y

Plan de Crecimiento Vertical Secretario Acaedemico

Puestos Subordinados Profesores de Tiempo completo, profesores de asignatura, personal

(Puestos que supervisa de manera inmediata) administrativo, coordinadores administrativos, orientadores educativos.
Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

Rectoria, Administracion y finanzas, vinculacion, extension universitaria
servicios escolares, planeacion.

MATI/Aydé Dolores Serrano Lopez MAT Patito de Jesus Medina Medina Llamas
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIl Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016,

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo 1l



