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I Facilitar en préstamo, equipos y herramientas a Profesores y Alumnos, para el desarrollo de clases prácticas

¡Actualización de Inventario y resguardo físico de equipo y herramienta del taller

Apoyo a docentes y alumnos acerca del funcionamiento de equipos y herramientas, durante las clases prácticas.

¡Conservación y mantenimiento de equipos y herramientas del taller

I Atención de visitas al taller.

I Planear y mediar el proceso de Formación Profesional de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio en apego al Modelo
jde Formación Profesional de la UTA
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XI Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superiory

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados g

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalldad del

Puesto)

DIRECTOR DE CARRERA

Arturo

Nombre f frfrara .dé I Ocupante del Puesto
M. en C. Soledad Aída Carranza-Contreras

Nombro y firmade validación dé! Jefe Inmediato

Con apego y on cumplimiento a los sigulontoa ordenamientos legales:

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguas cal lentes. Articulo 11 Fracción VIII. Articulo 42 Fracción IV y XI.

Ley del Servicio Civil da Carrera para el Eslado de Aguascalienles, Capitulo IV Articulo 16 Fracción II.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamenlo Inlerior de Trabajo de la Adminislración Pública Eslatal, Capitulo V Tracción XV.

Manual do Linea míenlos para la Gestión de Cnpital Humano, Capilulo II


