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ATENDER PROVEEDORES

TRAMITAR PAGOS A PROVEEDORES

ARCHIVAR Y CONTROLAR DOCUMENTOS

DESARROLLAR BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN

LLEVAR A CABO EL PROCESO DE COMPRAS DIRECTAS

NEGOCIAR MEJORES PRECIOS CON PROVEEDORES

PROVEER DE BIENES Y SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS ÁREAS SOLICITANTES

EJECUTAR AL PROCESO DE ADQUISICIONES

EVALUAR PROVEEDORES

REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO
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ADJUDICACIONES

ADQUISICIONES DE BIENES Y

SERVICIOS

ANÁLISIS DE PRECIOS

MANEJO DE PROVEEDORES

PROCESO DE COMPRA DIRECTA

REQUISICIONES DE COMPRA

SELECCIÓN DE PROVEEDORES

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN

CALIDAD EN EL SERVICIO

CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN

COMUNICACIÓN EFECTIVA
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XI Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos IntQi relacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

JEFE DE OFICINA, ANALISTA ADMINISTRATIVO

LIC. RUTH DE LIRA MORA

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

LIC. MARÍA RIGUEZ PALOMINO

Nombre y firma de validación del Jefe Inmediato

Con apogo y on cumpllmlonto a los siguientes otdenamíenlos legales:

Ley Orgánica <¡e la Adminisliación Pública del Estado de Aguascalientes, Adíenlo 11 Fracción VIII, Articulo 42 Fracción (V y XI.

Ley del Servicio Civil de Carrero pora el Eslado de Aguascalienies, Capilulo IV Articulo IC Fracción II

Plan Se«anal de Gobierno del Eslado 2010-2016

Reglamento Interior de Trabajo de la AOministración Publica Estatal, Capilulo V Fracción XV

Manual de Linea míenlos para la Gestión de Capital Humano. Capllulo II


