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[secretaria académica

COORDINACIÓN DE TUTORÍA

Posgrado/Especlalldad

Experiencia en el Puesto

Dificultad del puesto

Creatividad ALTA

Internas MUY CONSTANTE

I MUY CONSTANTE



Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

Inducción al GEA Inducción al Puesto

Inducción a la Dependencia

Catálogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

Tipo de Competencia Competencia
requiero poco

40% Lo

requiero medio

bajo

requiere de necesita de

ipoitanto imprescindible

Expresión Escrita

Comunicativas Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

Facilitar en préstamo, equipos y herramientas a Profesores y Alumnos, para el desarrollo de clases prácticas

Actualización de Inventarío y resguardo físico de equipo y herramienta del taller

Apoyo a docentes y alumnos acerca del funcionamiento de equipos y herramientas, durante las clases prácticas

Conservación y mantenimiento de equipos y herramientas del taller

Atención personal visitante al taller.

Competencia Años de Experiencia

^M Relaciones Personales

h9| Sistemas de Información

Trato y atención de personal

Domina sistema de control escolar, de

adquisiciones

2*5 [W_,

|2AS Hr



Paquetería Office Word, Excel. Power Point |2A5

2AS

2AS

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera Inmediata)

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Puestos Intcrrclaclonados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

SECRETARIA DE DIRECTOR

JEFE DE OFICINA

'Uto,
Juan Corrales Elias

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes. Articulo 11 Fracción VIII. Articulo 42 Fracción IV y XI.

Ley del Servido Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes. Capitulo IV Articulo 16 Fracción II.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administración Pública Estatal. Capitulo V Fracción XV.

Manual de Uneamlentos para la Gestión de Capital Humano, Capitulo II.

lez

¡rma de val/dacíón del Jefe Inmediato


