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induccién a la Dependencia
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{Facititar en prestamo, equipos y herramientas a Profesores y Alumnos, para el desarrollo de clases practicas
i

Apoyo a docentes y alumnos acerca del funcionamiento de equipos y herramientas, durante las clases practicas.

Conservacion y mantenimiento de equipos y herramientas del taller
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PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)
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Juan Corrales Elias

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos lagales:
Ley Organica de la Administracién Pablica de! Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién Vill, Articulo 42 Fraccién IV y XI,
Ley del Serviclo Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Arifculo 16 Fraccién II.

Plan Sexenal de Goblerno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capltulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il



