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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 15 DE OCTUBRE DE 2015
Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

D O e DIRECdON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ?
Area MANTENIMIENTO E INSTALACIONES . :
P 0 ENC. DE TALLER _v—‘
Formacion TECNICO v
TEC. ELECTROMECANICO ?
era TEC. CONSTRUCCION :
TEC. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ;]
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10 ;7
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Experiencia en el Puesto 245 ;;
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Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)
Q 0 A 0 on al P

induccién a la Dependencia

petencias Genéricas

Nivel de Dominio

Catalogo de Com

2 K
o 80% Lo 100% Lo
. . . 0% no lo 20% Lo 40% Lo requiere de necesita de
Tipo de Competencia Competencia - ) requiere medio i
regquiere requiere poco baio manera manera
A importante imprescindible
Expresién Escrita a 0 O (|
Comunicativas Comunicacién Verbal | O O O
Discurso Publico O a O |
Trabajo en Equipo O O (] (|
De relacién - -
Manejo de Conflictos y O O O 0
Negociacion
Tecnologias de 0 O | a
Informacion
Operativas ] .
Manejo de Herramientas O O a d
de Comunicacién

Apoyar en los eventos Institucionales.

Apoyar en el cumplimiento del programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Corregir fallas eléctricas, hidraulicas y de telefonia.

Registrar las acciones realizadas en cada reporte de falla.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato




Afios de Experiencia

Competencia

Mantenimiento I‘VlantenimienEu:j i‘;i ;g:jservacién de 2as v

Mantenimiento Fontaneria. 245 —v_—;

Mantenimiento Equipo de Sonido. 248 —;
Electricidad Instalaciones Eléctricas. 245 —v]
Electricidad lluminacién.

Puesto del Jefe Inmediato Superiory

Plan de Crecimiento Vertical Enc. de Taller de Mantenimiento e Instalaciones

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del Coordinador , Jefe de Oficina
Puesto)

Obed Eliud Sosa Jiménez Ramoén de JE6n Diaz de Ledn
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de4alidacion del Jefe Inmediato

Con apego y on cumplimlento a tos sigulontos ordenamlentos legales:

Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VII), Articulo 42 Fraccién (V y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion (I,

Plan Sexenal de Gebiernc del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pdblica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il



