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Supervisar las condiciones Optimas de la Infraestructura.

Realizar los Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Instalaciones.

Asignar los reportes de Mantenimiento correctivo de cada arae.

Coordinar los proyectos de Infraestructura Educativa.

Apoyar en los eventos Institucionates.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato




Afios de Experiencia

Competencia
Recursos Materiales Control de bienes muebles 2A5 v
Recursos Materiales Gestion de recursos materiales 2A5 v
Recursos Materiales Resguardos 2AS -
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Puestd del .Jefe Inmediato Superior y

to de Mantenimien alacion
Plan de Crecimiento Vertical Jefe de Departamento de Ma ento e Inst iones

Puestos Subordinados

Encargado de Taller, Analista Administrativo y Técnico especializado
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

en electronica, Asistente de Servicios de Mantenimiento

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del Coordinador, Investigador Especializado
Puesto)

C.P. Gef&rdo Loyola Ballésteros
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraceién VI, Articulo 42 Fraccion IV y Xl
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién |1

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo II.



