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Instrucciones: Capture los campos requeridos para el puesto, utilizando informacion confiable.

Descripcion de Puesto (DP)
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YA Controlar los Pagos por la prestacién de los servicios , asf como supervisar las obligaciones patronales de allos

e Elaborar informes Y reportes de servicios de acuerdo a requerimientos especificos

' Controlarel material de limpieza y maquinaria asignada a jardinerta y limpieza.

Realizar todas lag funciones asignadas por su jefe inmediato
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Puesto delJ fe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados ;
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

/_Juan Sergio Sanchez Guerra

VServicio Civillde]Carrerai i ety it R NN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ANALISTA ADMINISTRATIVO, COORDINADOR
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TSU Frida Garcia Rojas Flores

Nombre y firma del Ocupante del Puesto
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Con apego y en plimiento a los sigui order g
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, A
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitul
Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-20186,

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica
Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capltula I1,

Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

fticulo 11 Fraccion VIII, Articulo 42 Fraccion IV y XI.
0 IV Articulo 16 Fraccién I,

Estatal, Capitulo V Fraccion XV



