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Objetivo del Puesto
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Controlar la informacién de indicadores y estadistica para contar con una
gestion institucional transparente.
Realizar los procedimientos necesarios para obtener, clasificar, integrar y
procesar la informacién Institucional para apoyar las actividades de
Planeacién y Evaluacién de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.
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Internas

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. Ley General
de Educacién. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de viclencia y
su Reglamento. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes. Lineamientos para la proteccion de datos personales.

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)
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Establecer métodos para el acopio e integracién de informacién referente a la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Mantener amplios canales de comunicacién con otros departamentos, con el fin de obtener una vision amplia y objetiva, que
coadyuve al acopio de la informacion institucional.

Elaborar periodicamente reportes y estadisticas con la informacién relativa a las funciones y actividades de la Universidad.

Proporcionar en los lérminos y plazos establecidos, la informacién y documentacién que le sea requerida por instancias|
superiores.

Recopilar, analizar e interpretar la informacién de los principales indicadores de la Institucion. Contar con bases de datos
actualizadas de informacion, para asegurar su calidad, oportunidad, confiabilidad y el logro de los objetivos del departamento.

Generar informacién veraz y oportuna y coadyuvar en la conformacion del Sistema Unico de Informacién.

Participar en el proceso de auto evaluacion de la estadistica basica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes.

8i% Realizar todas las funciones asigadas por el jefe directo.
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE - — =
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PROYEGTOS (245 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS AUTOMATIZACION DE PROCESOS | [2a5  w
CONTROLY SEGUIMIENTODELA | i— — — =
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PLANEACION |2a5 >
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | GESTION DE LA DOCUMENTACION | [2as >
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Subdireccién de Planeacién y Evaluacién

Puestos Subordinados

j i isti
(Puestos que supervisa de manera inmediata) Secretaria del Departamento de Informacion y Estadistica

Puestos Interrelacionados

Jefatura de Departamento de Desarrollo y Evaluacién Institucional,

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del Jefatura de Departamento del Sistema de Gestion de Calidad

Puesto)

Nombre y firma de validacién-det"Jefo Inmediato

Con apego y on cumplimiento a los slgulentes ordenamientos tegalea:

Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraceién VI, Articulo 42 Fraccién IV y XI.
Ley det Servicio Civil do Carrera para el Estado de Aguascatientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il.

Plan Sexenal de Goblerno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccidn XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Cagpituto il.



