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Objetivo del Puesto

Fortalecer el servicio a los alumnos en materia de formacién cultural y
deportiva.




Reglamento Académico.
Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales.
Lineamientos y Paliticas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
R Plan Institucional de Desarrollc 2010-2014,
bucione Plan de Gobierno del Estade de Aguascalientes 2010-2016.
Ley General de Cultura Fisica y Deporte
Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Aguacalientes y su
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Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias

d on a A d on al Puesto
Induccion a la Dependencia
Catalogo de Competencias Genéricas
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Participar en toreos deportivos y culturales locales y nacionales.

Organizar eventos deportivos y culturales para alumnos y personal de la Universidad.

Conducir los eventos masivos Institucionales.

Administrar el capital humano que participa en los torneos o eventos culturales.

Controlar y vigilar el buen uso del equipo y uniformes del area cultural y deportiva,

Desarrollar y ejecutar objetivos, paliticas, procedimientos, programas, presupuestos y estratégias que coadyuven a la
integracién del estudiante en Ia artes.

Fomentar todas aquellas actividades que contribuyan a fortalecer la cultura artistica y deportiva en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

Planear, ejecutar y medir la creacion de talleres culturales que incorporen al alumnos a la cultura.

Ejecutar y controlar las actividades culturales que les son proporcionadas a la comunidad universitaria,

Realizar todas las fuciones asignadas por el jefe inmediato
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Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) PROFESORES DE ASIGNATURA DE DEPORTE Y CULTURA




Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

JEFATURA DE PRENSA Y DIFUSION Y JEFATURA DE
PROMOCION

Con apego y en cumplimlanto a los sigulentes ordenamlentos legales:
Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién Vil Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraceién Il

Plan Sexenal de Gobiemo del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccidn XV.

Manual de Lineamientos para la Gestidn de Capital Humano, Capitulo Il



