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Formación

Carrera

Posgrado/Especlalldad

Idiomas

Experiencia en el Puesto

Objetivo del Puesto Fortalecer el servicio a los alumnos en materia de formación cultural y
deportiva.



Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

Autonomía

Impacto

Dificultad del puesto

Creatividad

Internas

Externas

I Reglamento Académico.
I Lineamientos para la Protección de Datos Personales.
1 Lineamientos y Políticas Generales para el Control de los Recursos de las
I Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal.
I Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.
I Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
I Ley General de Cultura Física y Deporte

I Ley de Cultura Física y Deporte del Estado de Aguacaiientes y su
I Reglamento

TOMA DECISIONES

La,ALTO

COMPLEJO

ALTA

I MUY CONSTANTE

MUY CONSTANTE

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

0Inducción al GEA

Inducción a la Dependencia

Inducción al Puesto

Catálogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

Tipo de Competencia Competencia
0% no lo

requiere

20% Lo

requiere poco

40% Lo
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bajo

requiere de

100% Lo

necesita de

manera

imprescindible

Comunicativas

De relación

Operativas

Directivas

Expresión Escrita

Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

Manejo de Personal
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Administrativas

Visión Estratégica

Planeación

Organización

Dirección

Control

Evaluación

Seguimiento
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Participar en torneos deportivos y culturales locales y nacionales.

I Organizar eventos deportivos y culturales para alumnos y personal de la Universidad.

I Conducir los eventos masivos Institucionales.

I Administrar el capital humano que participa en los torneos o eventos culturales.

I Controlar y vigilar el buen uso del equipo y uniformes del área cultural y deportiva. "

Desarrollar y ejecutar objetivos, políticas, procedimientos, programas, presupuestos y estrategias que coadyuven a la
¡integración del estudiante en la artes.

COnMbUyan a fortalecer la cultura artística y deportiva en beneficio de la comunidad

Planear, ejecutar y medir la creación de talleres culturales que incorporen al alumnos a la cultura.

jEjecutar y controlar las actividades culturales que les son proporcionadas a la comunidad universitaria.

I Realizar todas las fuciones asignadas por el jefe inmediato "

DEPORTES

DEPORTES

DEPORTES

EVENTOS

EVENTOS

Competencia

LOGÍSTICA DE EVENTOS

DEPORTIVOS

ESTIMULACIÓN A DEPORTISTAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE

ESPARCIMIENTO

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

LOGÍSTICA DE EVENTOS

Anos de Experiencia

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

SUBDIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

PROFESORES DE ASIGNATURA DE DEPORTE Y CULTURA;



Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

JEFATURA DE PRENSA Y DIFUSIÓN Y JEFATURA DE

PROMOCIÓN

álldacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes. Articulo 11 Fracción VIII. Articulo 42 Fracción IV y XI
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes. Capitulo IV Artículo 16 Fracción II
Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administración Pública Estatal. Capitulo V Fracdón XV.
Manual de Lincamientos para la Gestión de Capital Humano. Capitulo II.


