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Objetivo del Puesto

Coordinar y evaluar las actividades desempefiadas en el Centro de
Informacién Bibliografica (CIB), y aquellas que contribuyen al desarrollo de
sus colecclones.

* Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y su Reglamento. Ultima
reforma 11 de Noviembre de 2013, .

* Ley de Igualdad Entre Mujeres y Hombres. Ultima reforma 20 de Mayo de
2013.

* Reglamento Académico.

* Reglamento Administrativo de la UTA.
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PLANIFICAR ACTIVIDADES, PROYECTOS, PROGRAMAS DE TRABAJO, DISENO DE SERVICIOS, PROPIOS DE LA
BIBLIOTECA

SUPERVISAR Y EVALUAR ACTIVIDADES ENFOCADAS AL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS

ESTABLECER COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARA EFECTUAR LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES EN
LA REALIZACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS

COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR, AQUELLAS OPERACIONES CONCERNIENTES A LA ORGANIZACION Y
ACTUALIZACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

PROPONER, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LAS
COLECCIONES

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADA A SU AREA LABORAL

MANTENER Y APLICAR LA POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD EN TODAS SUS ACTIVIDADES

DELEGAR Y DIRIGIR ACTIVIDADES

REALIZAR EL PROCESO TECNICO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL (LA) JEFE (A) INMEDIATO (A)
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SISTEMA DE CLASIFICACION LC, =
APLICACION DE ENCABEZAMIENTOS
BIBLIOTECOLOGIA DE MATERIA, CATALOGACION
BIBLIOGRAFICA
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Subdirectora de Servicios Escolares

Jefe de Oficina
Técnico Bibliotecario
Analista Administrativo

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Jefatura de Departamento de Control Escolar
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—Mariene Herrera Castan ('L.i.‘E ela Alejandra Huerta Avila
Nombre-y firma del-O¢upante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato
Con apego y en plimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIII, Articulo 42 Fraccion IV y X1
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién I,

Plan Sexenal de Gobiermno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo 11,



