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Experiencia en el Puesto 243 -
Planer, Ejecutar y controlar los proceso de compra y de Evaluacién a
Objetivo del Puesto Proveedores
Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Y su
Reglamento
Ley de Adquisiicicnes, Arrendamientos y Servicios det Eslado de Aguascalientes y
sus Municipios y su Manual
Manual Unico de Adquisiciones del Estado de Aguascalientes.
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S JATENDER A PROVEEDORES Y NEGOCIAR MEJORES PRECIOS

ATENDER BIENES Y SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS AREAS SOLICITANTES

"[LLEVAR A CABO EL PROCESO DE COMPRAS DIRECTAS

|ELABORAR Y LLEVAR A CABO PROCESOS DE INVITACIONES Y LICITACIONES PUBLICAS

ESTABLECER Y CUMPLIR CON LOS PROCESOS DE CALIDAD

- ¢ |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE ADQUISICIONES

"[SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL ALMACEN

APLICAR LA NORMATIVIDAD QUE LE CORRESPONDE A CADA REQUISICION DE ACUERDO AL ORIGEN DE RECURSO

"[RECIBIR Y CONTROLAR LOS BIENES QUE SE ADQUIRIRERON PARA SU ENTREGA A LAS AREAS SOLICITANTES

REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO

gel Fuesto

Competencia Afos de Experier.r.t.:ia

ADQUISICIONES ADJUDICACIONES 245 -

ADQUISICIONES CONCURSOS 2as -

MANUAL DE LINEAMIENTOS DE

245 v

ADQUISICIONES ADQUISICIONES
ADQUISICIONES PROCESOS DE COMPRA DIRECTA 2485 -
LICITACIONES Y CONCURSOS e 3
ADQUISICIONES (AHORA LICITACIONES E ‘ |

INVITACIONES)

LEY DE ADQUISICIONES,
LEYES Y REGLAMENTOS ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL| 7*° .
SECTOR PUBLICO

LEY DE ADQUISICIONES, T =

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES Y SUS
MUNICIPIOS

LEYES Y REGLAMENTOS

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puestos Subordinados JEFATURA DE OFICINA, ENCARGADO DE TALLER, ANALISTA
(Puestos que supervisa de manera inmediata) ADMINISTRATIVO

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES, JEFATURA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS

-
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LIC. MARJA GUADAL RODRIGUEZ PALOMINO C.P. GER‘;\EDO LOYOLA BA-I:LESTEROS

Nombre-yfifma del Ocfipante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos logales:

Ley Orgédnica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fracaion VIII, Articulo 42 Fraccion IV y XI
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 18 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2018

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccion X\

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il



