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Objetivo del Puesto

IV.Razon c

Mantener el Sistem
los requerimientos de la noma ISO correspondiente, a través de la adopcién
de un enfoque basado en procesos, desarrollando, implementando y
mejorando la eficacia del SGC, para aumentar la satisfaccién del cliente
mediante el cumplimiento de sus requisitos, considerando el entorno y el
liderazgo en la organizacion, ademas de la filosofia de la mejora continua en
los procesos de formacién profesional, vinculacién y administrativos de
apoyo.




Ley General de Educacion. Ley Federal de Responsabllidades de los Servidores
Publico Ley General de Educacion. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre
de violencia y su Reglamento. Ley de Proteccion Civil del Estado de
Aguascalientes. Ley de Educacién del Estado de Aguascalientes. Ley de
Proteccién Ambiental del Estado. Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de
Marco Normativo aplicable al Puesto Aguascalientes. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. Ley de

(Atribuciones) Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.
Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal Académico. Plan|
Institucional de Desarrolio . Reglamento Académico. Reglamento Administrativo de
la UTA. Reglamento de Organos Colegiados. Reglamento de Practicas y Visitas.
Reglamento de Vinculacién. Politicas y lineamientos de la CGUT y P.
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Seguimiento
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ol
dministrar el Sistema de Gestion de Calidad, para mantenerio certificado con la Norma ISO correspondiente.

il Aprobar los documentos, procedimientos y formatos, en funcién del cumplimiento de las politicas y lineamientos
j|institucionales y de la CGUTYP, asi como de los requisitos legales y reglamentarios.

ntegrar el registro y andlisis de los resultados de indicadores Institucionales.

oordinar la realizacién de auditorias internas de cumplimiento del la Norma 1SO correspondiente.

probar y supervisar las acciones correctivas y preventivas para la de mejora de los procesos en las diferentes areas de la
tlinstitucién.
)| Capacitar al personal de la institucion en temas relacionados con el SGC.

[|Dar seguimiento al programa institucional de las 5°S.

i Realizar todas las funciones asigadas por el jefe directo

Competéncﬁv
AUDITORIA DE PROCEDIMIENTOS Y

AMBIENTAL, ANALISIS DE 245 .
INFORMACION

ELABORACION Y REVISION DE -
MANUALES l2as w

NORMAS DE CALIDAD,GESTIONDE | =~
LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA 1245 Rl

MAPEO, MEDICION Y EVALUACION DE

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS, DISENO E 2as -

IMPLEMENTACION DE ENCUESTAS

“TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA
CALIDAD Y TECNICAS ESTADISTICAS | [2as

APLICADAS AL SISTEMA DE DE

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD ﬂ
EDUCACION BASADA EN — =
EDUCACION COMPETENCIAS Y EN PERSPECTIVA s b
DE GENERO

PLANEACION OPERATIVA, CONTROL| ——m——— — —

PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION | 1245 e




SEGURIDAD E HIGIENE METODOLOGIA DE LAS 5 S's

2AS v

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) Encargaol(e) de Taller

= Jefatura de Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional,
2 Sy é 3 i Jefatura de Departamento de Informacion y Estadistica, Jefatura de
: e Departamento de Practicas y Estadias, Jefatura de Departamento de
Seguimiento de Egresados.

M. en C. Elda Flores Sanchez

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIIl, Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccion XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitule Il



