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Instrucciones: Capture los campos reqiiendos para el puesto, ulili2ando información confiable.

Descripción de Puesto (DP)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACIÓN: 15 DE OCTUBRE DE 201

I Datos Generales

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE AGUASCALIENTES

Cantidad de Colaboradores que maneja

/// Desarrollo Profesional

mcresottAi

CONTADOR PUBLICO

1JC O1JJ0 ENAIUAAMN

Mí! PiQUlBin»

NO fi£QU[SlBO

NO HEQUÍBino

NO REquE'IDO

Experiencia en el Puesto Ulb BE '

IV Razón efe ser del Puesto

Objetivo del Puesto

Planear, organizar y controlar la inlormación contable, para la elaboración de

estados financieros

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

I Ley de Coordinación Fiscal
I Ley del Impuesto subre [a Renlaysu Reglamenlo
¡Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y su Reglamenlo
I Ley del IVA y su Reglamento
¡Ley del Pie supuesto. Contabilidad y Giisio Publico del Estado do Ags

I Código Fiscal de la Federación y su fíetjlamentó
I Reglamenlo do Bccas-Posigrados.
I Reglamento do Crediio Educativo
IPiesuriueslo de Egresos del Estado de Aguas cállenles



Dificultad del puesto

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

Inducción a la Dependencia

Catáloao de Competencias Genéricas

T,po de Competencia Competencia ¡ «*\™,0 mK<uo ,x

t)T¡l!

Comunicativas

De relación

Operativas

Directivas

Administrativas

Expresión Escrita

Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

Manejo de Personal

Liderazgo

Visión Estratégica

Planeadón

Organización

Dirección

Control

Evaluación

Seguimiento
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IX Funciones Especificas del Puesto

Ejecutar el conlrol de los procesos de ingresos propios y egresos.

Controlar el manejo de clienies y el registro oponuno de movimientos barcarios de la Universidad Tecnológica

Flahorar oslados financieros de acuerdoa las normas y lincamientos eslablecidos

Alender y dar seguimiento a las auditorias internas y externas

Realizar lodas las funciones asignadas por su jele inmedialo
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X Competencias Técnicas del Puesto

Competencia

RECURSOS ["INANCIÉROS

ESTADO DE RESULTADOS

Arios de Experiencia

RECURSOS FINANCIEROS
CRÉDITO Y COBRANZA

RECURSOS FINANCIEROS
IMPUESTOS Mil [)( S

RECURSOS FINANCIEROS
OBLIGACIONES FISCALES

RECURSOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD M«Of L-

RLCUHSOS FINANCIEROS
COSTOS

RECURSOS FINANCIEROS
AUDITORIAS

RECURSOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

XI Plan de Carrera/Servicio Civil do Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical
SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRADVO(A)

Puesros Subordinados

(Puesios que supervisa de manera inmediata)

ANALISTAS. TÉCNICOS EN CONTABILIDAD, JEFES DE OFICINA Y

ENC DE TALLER

Puestos Intorretadonados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifundonatidad del

Puesto)

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, JEFE(A) DE

DEPARTAMENTO DE SERVJCIOS GENERALES, JEFE{A) DE

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS.JEFE(A) DE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANÉ

Con 'pego y en cumplimiento i las ¿igulenlos orctonamlanías légalo»:

LeyOfQilrnc-ida \j Administración Publica del EsNidoúe Aqu.-ncalientes. Articulo U FracdOn VIH. Arllcuio 42 Fracción IV y XI

Ley dffl Servicio Civil do Can-era para el Esiario úu Afluascfliipnle* Capitula IVAHieulo IB Fricción II

arfleGoUiemoüei tiladü2D5r>2Olfi

inlenoí Oe rrjsa.a de M AaministcjcjOn Pu&Ilcj Eaiaül C^piruio v Fracofln XV

Manual de Linearjuenios para la Gaatiün de Capiial Humano. CdpiUilo H


