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Objetivo del Puesto

Formular estrategias y lineas de accion que permitan el desarrollo de la
Institucién. Planear, evaluar y controlar la evaluacién institucional y del
personal académico.
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Generat de Educacion.
Ley de Educacién del Estado de Aguascalientes.
Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalienies.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos det Estado de
A O Aguascalientes.
Plan Institucional de Desarrollo.
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales.
Programa Estatal de Desarrollo Educativo de Aguascalientes.
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Proponer estrategias de operacion y lineas de accién a corto, mediano y largo plazo, que serviran de base para la formacion,
actualizacidén y mejoramiento del Plan Institucional de Desarrollo

Vigilar que los objetivos estrategias y lineas de accién que conformen el Plan Institucional de Desarrollo, sigan los
lineamientos marcados por el Plan Nacional de Desarrollo, Programa Sectorial de Educacion, Plan Estatal de! Estado de
Aguascalientes .

Integrar, coordinar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la Universidad.

Establecer y controlar los indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicién.

Evaluar los resultados de las operaciones Institucionales

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al departamento.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Subdireccién de Planeacién, afines a las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Realizar todas las funciones asignadas por el jefe directo.
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EDUCACION COMPETENCIAS Y SEGUIMIENTO AL AS Rl
DESEMPENO DOCENTE
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ANALISIS DE INFORMACION |25 B4
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRACION POR RESULTADOS | 245 R
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS MEJORA CONTINUA 245 v
DISENO E IMPLEMENTACION DE —
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ENCUESTAS 245 [,
DESARROLLO DE SISTEMAS SPSS 245w

Subdireccién de Planeacion y Evaluacién




Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) Secretaria de Jefe de Departamento

. 5 onado Jefatura de Departamento de Informacién y Estadistica y Jefatura de
Blan o 5 L ate ) y onalidad a Departamento del Sistema de Gestién de Calidad, Jefatura de
. Departamento de Seguimiento a Egresados, Jefatura de

Departamento de Practicas y Estadias.
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe’Inmediato

Con apogo y on cumptimiento a los sigulentes ordenamientos logalos:

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado do Aguascalientes, Articuto 11 Fraccidn VI, Articulo 42 Fraceién IV y X).
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 18 Fraccién II.

Plan Sexenal de Gobiemo del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo 1.




