Descripcién de Puesto (DP)

Entidad

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: OCTUBRE 2017

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General

SECRETARIA DE VINCULACION

Area

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO

RIS

Recursos Econémicos que maneja

Cantidad de Colaboradores que maneja

DE3A9

Tipo de Mando

INTERMEDIO

Formacién

PROFESIONAL

Carrera

LIC. ADMINISTRACION

LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Posgrado/Especialidad

NO REQUERIDA

Idiomas

INGLES CONVERSACION
NO REQUERIDO

NO REQUERIDO

Experiencia en el Puesto

MAS DE 5

el e [ e

Objetivo del Puesto

Realizar la promocién de los servicios tecnolégicos que ofrece la
Universidad para impulsar la modernizacién y el desarrollo de las empresas,
generando con ello ingresos propios.




Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

V Responsabilidad del Puesto

Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

MEDIANO

VI Complejidad

Dificultad del puesto

COMPLEJO

Creatividad

ALTA

VIl Relaciones Profesionales

Internas CONSTANTE

MUY CONSTANTE

VIII Competencias Genéricas

Ind

Induccién a la Dependencia

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

uccion al GEA Induccién al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

2 3
0, 0,
Tino de Competencia Competencia 0% no lo 20% Lo - ;2:/60 |I:n0edio rezgisr:;ode niggs/iiell_ge
P p P requiere requiere poco q . manera manera
! importante imprescindible
Expresion Escrita U O O O
Comunicativas Comunicacion Verbal O O O O
Discurso Publico O O O O
Trabajo en Equipo U O O O
De relacion - -
Manejo de Conflictos y m 0 0 0
Negociacion
Tecnologias de m 0 0 0
Informacion
Operativas ] )
Manejo de Herramientas 1 | 1 |
de Comunicacion




Manejo de Personal O O O O
Directivas Liderazgo O U O U
Vision Estratégica O U U O
Planeacion O U O U
Organizacion U U U O
Direccion O U O U
Administrativas
Control O U O U
Evaluacion O U O U
Seguimiento U U U O

Promocionar con el sector productivo de la region los servicios externos y desarrollo de proyectos de investigacion.

Realizar los procesos de planificacion, evaluacion y contratacion de instructores.

Realizar visitas al sector privado o publico para la venta de desarrollo de proyectos de investigacion y asistencias técnicas

Elaboracion de reportes.

Supervisar el cumplimiento de pago de asistencias técnicas desarrolladas.

Elaborar cotizaciones de posibles servicios para el sector productivo.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato.

Competencia

Afios de Experiencia

VENTAS 2A5
MERCADOTECNIA

ADMINISTRACION POR RESULTADOS 2A5
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

K CHICIR IR EE

] ADMINISTRACION E RECURSOS 2A5
ADMINISTRACION
) ) ] EXCEL 2A5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2A5




