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Experiencia en el Puesto 2AS = ) _ i i ﬂ

Controlar y dar seguimiento al proceso de Estadias, Visitas Industriales y Escuela
Practica de los alumnos de la Universida
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Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)
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Induccién a la Dependencia

Reglamento Académico

Reglamento de Vinculacion

Reglamento de Practicas y Visitas

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016
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os electronicos, tales como radio, correo electronico, paginas Web de Vinculacion

y de Camaras empresariales.
| Gestionar ante las Empresas los Proyectos de Estadias.

| Seleccionar de manera eficiente Proyectos técnicos viables y suficientes.

Gestionar ante las Empresas las Visitas Industriales.

~ [ Monitorear los Proyectos de Estadias.

| Colocar a los alumnos en estadia en el tltimo cuatrimestre de los Programas Educativos de TSU e Ingenierias.

“[Monitorear el desempeno de los Proyectos de Escuela Practica.
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CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS 245 K
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INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EXCEL
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I&E LIRA LUNA M.A. MA RUIZ AGUILERA

cupante del Puesto Nombre y firma deWaljdacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion Vill, Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Puablica Estatal, Capitulo V Fraccidn XV.

Manual de Lineamientos para la Gestitn de Capital Humano, Capitulo I,



