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, Planear, promover y organizar las acciones y actividades relacionadas a la
Objetivo del Puesto imagen institucional de la Universidad.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Atribucione Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Plan Institucional de Desarrcllo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016."
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Implementar la difusién externa de los planes de estudio de la UTA en medios de comunicacién masiva, utilizando
nuevos paradigmas mercadolégicos

Coordinar la difusién interna y externa de eventos y actividades de la Institucion y de las diferentes areas de la misma.

Implementar campaiias de mercadotecnia para el posicionamiento de la Institucién y los servicios que se ofrecen

Planificar que la Imagen Publica de Ja Institucion se mantenga bajo un concepto favorable y de respeto

Establecer una excelente relaciéon con los medios de comunicacién para mantener un vinculo constante

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

Area Competencia Afos de Experiencia

MEDIOS DE COMUNICACION CAMPARNAS PUBLICITARIAS j2as ]
MEDIOS DE COMUNICACION ADMINISTRACION DE MEDIOS 2as v
EVENTOS IMAGEN PUBLICA 2as =]

MEDIOS DE COMUNICACION MERCADOTECNIA |2as v|
MEDIOS DE COMUNICACION COMUNICACION SOCIAL 2as -]

T [T O I LS o

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical SUBDIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA




Puestos Subordinados

COORDINADOR DE AREA, ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados JEFATURA DE PROMOCION Y JEFATURA DE

PARAESCOLARES

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto) /’
, /

/
Beatriz Elartdéi®Cadenas Llegaria j a Medina Marin
Nombre y firma del\chpante del Puesto ‘db/validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimionto a los sigulontos ordanamientos lagalos:

Ley Qrganica de la Administracién Plblica del Eslado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccidn VIIl, Articulo 42 Fraccién IV y X!,
Ley de! Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 18 Fraccién I,

Plan Sexenal de Geblerno del Estado 2010-2018,

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién PGbilca Estatal, Capitulo V Fraccidn XV.

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo )i,



