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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 15 DE OCTUBRE DE 2015
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. Proponer, organizar, analizar y controlar el presupuesto de las diferentes
Unidades Administrativas de la Universidad.
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Ley de Coordinacién Fiscal
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Ley de! Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Ags
Cédigo Fiscal de la Federacitn y su Reglamaento
Marco Normativo aplicable al Puesto Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes
(Atribuciones) Plan Institucional de Dasarrolio 2010-2014,
Plan de Gobiemo del Estado do Aguascalientes 2010-2016
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Adminisiracion Publica Estata)
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Controlar la operacién de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto.

Registrar y controlar el presupuesto asignado a la Universidad Tecnolégica

Atender y dar seguimiento a las auditorias internas y externas

Elaborar Informes financieros armonizados

Realizar las comprobaciones de egresos

Controlar los recursos etiquetados

Realizar todas las funciones asignadas por el jefe inmediato
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Pucesto def Jefe Inmediato Supcerior y

Plan de Crocimiento Vertical SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
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Nombra y flrma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de y§ftacion-del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimionto a los siguicntes ordenamientos legalos:

Lay Organica do la Admini Publica del Estado do Agt , A 1F i&n Vill, Articulo 42 Fraccion IV y XI.
Ley del Servicio Civit de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capltuto IV Articulo 16 Fraccién 1.

Pian Sexenal de Gobiamo del Estado 2010-2016.

Reglamento Intaricr do Trabajo do la Administracién Pablica Estatal, Capitulo V Fraccidn XV,

Manual de Linaamientos para la Gestitn de Capital Humano, Capitulo .




