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Gestionar la administracién del recurso humano para apoyar el logro de los
objetivos institucionales

Objetivo del Puesto

Ley Foderal del Trabajo
Ley del Seguro Social y su Reglamento
Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento
Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
Ley del ISSSSPEA
esto Reglamento Administrativo de la UTA
Reglamento para ef Uso de Unifermo del Personal Administrativo de la UTA
Lineamtientos y Politicas Generates para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de lo Admini ién Publica E )
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Gestionar las actividades para el ingreso de personal a la Universidad

Administrar los sueldos y salarios del personal de la Universidad de acuerdo a la normatividad aplicable

Gestionar las actividades necesarias para obtener las autorizaciones de capacitacién

Coordinar logistica de capacitacion al personal administrativo y mandos medios

Establecer y cumplir con los procesos de calidad

Dirigir el cumplimiento de los lineamientos y pagos establecidos por el ISSSSPEA

Dirigir el cumplimiento de los lineamientos y pagos establecidos por el IMSS

Elaboracion y pago de nomina Nomina, asi como los calculos de impuestos y obligaciones relacionadas

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE PERSONAL 245 v
RECURSOS HUMANOS CALCULO DE NOMINA 245 v
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RECURSOS HUMANOS DESCRIPCIONES DE PUESTO 245 v
RECURSOS HUMANOS MANEJO DE NOMIPAQ 245 -
RECURSOS HUMANOS MANEJO DE SUA 245 v
RECURSOS HUMANOS TECNICAS DE ENTREVISTAS 245 -
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Con apego y en pli a los sigub ords i legales:

Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraceian VI, Articulo 42 Fraccion IV y XI
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascaliantes, Capitulo IV Anticulo 16 Fraccién ||

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016

Reglamanto Interior de Trabajo de la Administracidn Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo I



