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Experiencia en el Puesto
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Objetivo del Puesto

este fin y obtener empleos remunerados acordes con sus expe
especialidades




Reglamento Académico

Reglamento de Vinculacion.

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.
Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)

Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES v ‘
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Expresion Escrita O O ) O
Comunicativas Comunicacién Verbal O O O O
Discurso Publico O O O '\D
Trabajo en Equipo O O O
De relacion - -
Manejo de Conflictos y O 0] 0] 0]
Negociacion
Tecnologias de 0 0 O 0
Informacion
Operativas ] ]
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Manejo de Personal O O O O
Directivas Liderazgo O O O O
Vision Estratégica O O O O
Planeacién O a O O
Organizacion O O O O
Direccion O O O O
Administrativas
Control O O O O
Evaluacién O O 0 O
Seguimiento O O O O
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[Implementar estudios que determinen por generacion y por carrera la satisfaccion de empleadores.

Implementar estudios que determinen por generacion y por carrera la colocacién laboral de los egresados.

Integrar la informacion requerida por el SIVUT (Sistema de Vinculacion de Universidades Tenologicas) cada termino de
generacion de Ingenierias y TSU.
_|Administrar la bolsa de trabajo.

| Establecer estrategias de actualizacion de datos para los egresados.

Representar a la UTA en eventos diversos de relaciones industriales para obtener vacantes.

Integrar informe AC-08 de la STPS

|Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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Competencia

Anos de Experiencia

CALIDAD EN EL SERVICIO 2A5 v/

ATENCION AL PUBLICO S

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PLANEACION DE PROCESOS 2as v

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRACION POR RESULTADOS | [2as '1 4
DISENO E IMPLEMENTACION DE — -

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS it 2A5 \ v
EXCEL 25

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

Subdireccion de Servicios a la Industria




Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de valjdacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgdnica de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIII, Articulo 42 Fraccion IV y X1,
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién Il

Flan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo II.



