PROGRESO

todos

Descripcion de Pues

to

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 15 DE OCTUBRE DE 2015

Entidad

Direccion General DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS v
Area CONTABILIDAD v

= 0 JEFE(A) DE OFICINA v
Formacion TSU v

TSU ADMINISTRACION v

T5U CONTADURIA -
v

Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA v
NO REQUERIDO L 4

LI0) -

v

Experiencia en el Puesto 2A5 v

Autonomia

Impacto

Dificultad del puesto

Creatividad

Internas

Externas

NO TOMA DECISIONES v
MEDIAND v

NO COMPLEJO bl
POCA v

POCO CONSTANTE v

POCO CONSTANTE
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Progrms Institucionales (Aplica a toda las cate

Induccion al GEA Induccion al Puesto

Induccién a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio

2 3
i . 0% no lo 20% Lo 0% Lo rezgtr;ije n;gg;(;ge
Tipo de Competencia Competencia rec'quiere req;iwe poco TEAuErE medio manera manera
bae importante imprescindible
Expresion Escrita a O ] a a
Comunicativas Comunicacién Verbal O (m| = a O
Discurso Publico O O a O
Trabajo en Equipo a a a [
De relacién - -
Manejo de Contflictos y O O O O
Negociacion
Tecnologlas de m) O O O
Informacién
Operativas
P Manejo de Herramientas a O 7] a O
de Comunicacion

Elaboracién de egresos

Registrar operaciones contables
Hacer reportes finaniceros
Modificacion de operaciones contables

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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Competencia

RECURSOS FINANCIEROS CHEQPAC 2A5 v

RECURSOS FINANCIEROS TESORERIA Y BANCOS 2A5 -

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ADQUIPRES 2K =

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE i =
FINANZAS : -

RECURSOS FINANCIEROS

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA i
INFORMACION CONTPAQ 245 v

Puesto, delilete Inmediato SuperioGy JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del TECNICO EN CONTABILIDAD, ENC. DE TALLER
Puesto)
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- B 0o -dal Repeps Brsdae Slua
Flar:u dd yugo Do Silve ladil i - C.P. Manth Sdlano Soria
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de val a*én del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los sigulentes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VI, Articulo 42 Fraccion IV y XI
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capilulo IV Articulo 16 Fraccion Ii

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV,

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il



