
PROCRESO
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Instrucciones: Capture los campos requeridos para el puesto, utilizando información confiable.

Descripción de Puesto (DP)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACIÓN: 15 DE OCTUBRE DE 2015

I Datos Generales

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE AGUASCALIENTES

Dirección General

Puesto

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN V FINANZAS

CONTABILIDAD

JEFEjA) DE OFICINA

Experiencia en el Puesto

III Desarrollo Profesional

TSU

TSU ADMINISTRACIÓN

TSU CONTADURÍA

NO REQUEHIOA

NO REQUERIDO

V Responsabilidad del Puesto

NO TOMA DtCISlONfi.

VI Complejidad

NO COMPLEJO

Vil Relaciones Profesionales

COCO CONSTANTE T

POCOCOIJSIANTÍ



Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

Inducción al GEA Inducción al Puesto

Inducción a la Dependencia 0

Catálogo de Competencias Genéricas

Expresión Escrita

Comunicativas Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

Elaboración de egresos

Registrar operaciones contables

Hacer reportes finaniceros

Modificación de operaciones contables

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

6'iyfit



X Competencias Técnicas del Puesto

Área Competencia Años de Experiencia

\ 1
■

2

3

4

5

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS FINANCIEROS

INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

RECURSOS FINANCIEROS

INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

CHEQPAC

TESORERÍA Y BANCOS

ADQUIPRES

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE

FINANZAS

CONTPAQ

JA i V

2A5 ^

?A5 9.

1 A5 T

JAS V

XI Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

Puesto del Jefe Inmediato Superiory

Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Inte/relacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Muttífunclonalldad del

Puesto)

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

TÉCNICO EN CONTABILIDAD. ENC DE TALLER

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

C.P. Mar laño Soria

Nombro y firma de val ación del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales

Ley Orgánica lie !:< Adrninislración Pública dfll Eslado do Aguascnlicnles. Articulo II Fracción VIII. Articulo J2 Tracciún IV y XI

Ley del Servicio Oivil de Carrera para ol Eslado de Aguascalienles. Capilulo IV Articulo 16 fracción II

Piar Ee.enal de GoBierno del Estado 2010-2016

Reglamento Inlerior de Trabajo de la Admimsiración Pública Eslaial. Capilulo V Fracción XV

Manual de I. mearmenios para la Gestión de Capital Humana. Capilulo II


