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Experiencia en el Puesto

|NO REQUERIDO

Objetivo del Puesto

generando con ello ingresos propios.




Reglamento Académico

Reglamento de Vinculacion

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016
Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)
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Directivas Liderazgo O O O O
Vision Estratégica O O ) [
Planeacion [ O O O
Organizacién O O ] ]
Direccion O O O O
Administrativas
Control O O O O
Evaluacion O O I O
Seguimiento O O O O

ionar con el sector productivo de la region los icios

Realizar los procesos de planificacion, evaluacion y contratacion de instructores.

Realizar visitas al sector privado o publico para la venta de desarrollos de proyectos de investigacion y asistencias técnicas

Elaboracion de reportes

Supervisar el cumplimiento de pago de asistencias técnicas desarrolladas

Elaborar cotizaciones de posibles servicios para el sector productivo

Realizar todas las funciones asignados por su jefe inmediato

Area Competencia Anos de Experiencia

MERCADOTECNIA VENTAS 245 v

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRACION POR RESULTADOS | 245 -
ADMINISTRACION ADMINISTRAR RECURSOS 2as v
EXCEL 2as | v
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION \

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecinien e ticai Subdirector Relaciones Industriales \




Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) Secretarla
Puestos Interrelacionados Jefatura de Departamento de Practicas y Estadias, Jefatura de
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de vali\acién del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ord ientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VI, Articulo 42 Fraccion IV y X1.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Goblemo del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il




