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ordinar l ndcio bti e la Infraestructura.

Realizar los Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Instalaciones.

Supervisar el cumplimiento de los reportes de Mantenimiento correctivo de cada arae.

Supervisar los proyectos de Infraestructura Educativa.

Supervisar el apoyar en los eventos institucionales.

Realizar repories de avances de obra

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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' C.P. Gerardo Loyola Ballesteros
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en plimiento a los sigui ientos leg
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VI, Articulo 42 Fraccién IV y X1
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016

Reglamento Intenior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il
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