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Realizar el analisis del posicionamiento de la Institucién para el disefio de
Objetivo del Puesto estrategias de captacion y difusién del Mcdelo Educativo.
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Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales.

o No o ap b P 0 Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Atribucio Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014. Plan de Gobierno del Estado de
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Organizar y ejecutar estrategias institucionales para promocionar el Modelo Educativo del Sistema de Universidades
Tecnoldgicas con la finalidad de ejecutar actividades de captacién de alumnos.

Mantener y desarrollar relaciones publicas con las autoridades de los diferentes sistemas de las IEMS (Instituciones de
Educacién Media Superior).

Planear actividades dentro de Ia Institucién con la finalidad de establecer lineas efectivas de comunicacion para proporcionar
un ambiente adecuado entre el estudiante y personal de la institucion.

Ejecutar estadisticas pertinentes al area de Extensién Universitaria con respecto al numero de alumnos potenciales para la
institucién.

Establecer comunicacion con los diferentes proveedores y de esta manera conciliar los suvenir o articulos necesarios parala
romocién de la Institucién.

Supervisar y verificar el seguimiento del contacto para la atencién de cada bachillerato.

Coordinar el plan de captacién de alumnos de nuevo ingreso.

Supervisar y efectuar la mezcla de mercadotecnia, tomando todos los elementos de la misma.

Fijar y Consolidar la marca de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes en cada uno de los eventos en la cual se es
articipe. ‘

Ralizar todas las funciones asignadas por el jefe inmediato
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Nombre y firma del Ocu;ante del Puesto

Con apego y en cumplimionto a los sigulentos ordenamiontos tegales:

Ley Orgénica de Ia Administracién Pibfica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VNI, Articulo 42 Fraccidn IV y XL
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién I,

Plan Sexenal de Goblemo de! Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para lo Gestién de Capital Humano, Capitulo Il



