PROGRESO

todos

®

COBHANO DT AGUASCALIINTLS

0

Descripcion de Puesto (DP)

AT

Entidad

Area

4 i '{"'.I,Sﬂ"-a ds

Formacién

Posgrado/Especlalidad

Experiencia en el Puesto

[ supenvisor \v]
ariollo/Bro égﬁo’;" ? T e . T

{DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS v I

| servicios Generaves v

I JEFE(A) DE DEPARTAMENTO

$1°000,001.00 EN ADELANTE

[oE3a9 E

PROFESIONAL v

|uc. aommstracion i v
|uc. o1nG. en Anea atw v]
I NO REQUERIDA l’

[Momequewoa
[orequinoa o T

lﬁ) REQUERIDO

Objetivo del Puesto

Supervisar, mantener en 6plimas condiciones y controlar el parque vehicular de la
inslitucién, Planear, supervisar y controlar los servicios de limpleza, jardineria,
vigllancia y cafeteria de la institucién. Controlar los bienes muables de la misma.




Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Ley para Pravenir y Erradicar la Discriminacién y su Reglamento
Ley Patrimonial del Estado de Aguascalientes
Reglamento Académico
Reglamento Adminlistrativo de la UTA
Marco Normativo aplicable al Puesto Lineamientos para el Conirol y Registro de los Bienes Muebles propiedad al Servicio
(Atribuciones) da Gobiemno del Estado de Aguascalientes.
Lineamientos para el Control y Uso de Vehiculos Oficiales del Estado de
Aguascalientes.
Manuat de Politicas y Lineamientos de Engjenaciones de Bianes Muebles del
Gobiemo del Estado de Aguascalientes
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Seguimiento O

7l Supervisar el registro y control de los bienes muebles y parque vehicular de (a institucién

HProporcionar en los términos y plazos establecidos la informacidn y documentacidn que le sea requerida por instancias
superiores.
Supervisar el control de los servicios de limpieza, jardineria

Supervisar y controlar los servicios de vigilancia

Controlar y supervisar los accesos de ingreso a la insttitucién de toda persena, asegurando el orden y seguridad de la
universidad

/| Brindar e! servicio de trasporte al alumnado

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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Puesto del Jefe Inmediato Superior y DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plan de Crecimicnto Vertical




Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

puestos Interrelacionado JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, JEFE DE
plan de Crecimiento Latera I I DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y BOLSA DE
S A TRABAJO

TSU Frida Garcia Rojas Flores c.p. Berardo Loyola Ballesteros

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato

Con apego y en plimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccidn VIll, Articulo 42 Fraccion IV y X1
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo |V Articulo 16 Fraccién Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il




