PROSRESO
todos

A
-

GORERND DF AGUASCALIENTES

escnpclon de Puesto (DP)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
0 0 SICRETARIAACADEMICA - ”—}]
Area {»Aommsrmc‘pmngvlmgp*” 71
i 0 {;Rdfﬁdiw OE TEMPOCOMPLETO v:]
0:da
& o ono O Lo 7 kt]
Cantidad de Colaboradores que maneja (alumnos ) OE3AY - I
no de do [IN‘IERM[DI:O - - T — V I
' ’ o O, ’ o
Formacién s T —
ilﬁ@tmﬂﬂﬂé& ' - _w‘“:ﬁil
Ipc RELACIONES INDUSTRIALES 7 “:, :—:]
[uc sommsmconoemess =
lucomemmennsn " ]
Posgrado/Especlalidad ESG—”‘; £N AREA E T ‘ T -'1 - _v']
[otscommpasmymouccey____ 7]
- S |
. Rd
— - - - —— — — — ~—
Experiencla en el Puesto A — -]
- e Iy 0
i ik H
i i roen el
Ser un profesional con una trayectona. destacada.‘expe o e
ejercicio de su disciplina y con formacién pgdagégsca solida; un gestor
estratégico de los aprendizajes, lo que implica que planga y media el
Objetivo del Puesto proceso de formacién con visién integral de corto, mediano y largo

plazo, debe ser capaz de realizar tranferencia tecnolégica y ejercer
como tutor académico




Aguascalientes.

reforma.

Estatal.
Reglamento Académico

Marco Normativo aplicable al Puesto Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién y su Reglamento
(Atribuciones) Ley de Integracién Sccial y Productiva de Personas con Discapacidad

Ley General de Educacién

Académico
Plan Institucional de Desarrolio 2010-2014.
Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, sin

Lineamientos y Politicas Generales para el Contro! de los Recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica

Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal
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Programas Institucionals (Aplica a toda las categorias)

Induccion at GEA Induccién al Puesto

Induccién a la Dependencla

etencias Genéricas
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Operativas .

Manejo de Herramientas 0 0 0 ||
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Planear el Proceso de Formacion Profesional de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio en apego al Modelo de
~ |Formacién Profesional de la UTA

|Mediar el proceso de Formacion Profesional de acuerdo al Modelo de la UTA.

~ |Desarrollar las estrategias de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa en apego al Modelo de formacién Profesional de la

3 luTa

P Realizar acciones sistematicas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencién personalizada a los
~ |estudiantes, para contribuir a su formacion integral y mejorar proceso formativo

£ Participar en cuerpos colegiados para gestionar la construccion de los aprendizajes

Realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico e innovacion, orientados a la asimilacion, desarrollo, transferencia y
mejora de tecnologias y procesos operativos y administrativos, para apoyar a los sectores publico, privado y social de una
‘|region en particular, y difundir los resultados de la misma.

| Desarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes o servicios de su entorno y
disenar e implementar programas para la formacién continua.

Organizar o participar en eventos académicos, que se vinculen con los diferentes sectores.




ADMINISTRACION

Competencia

Proporcionar las herramientas
administrativas para el desarrollo de
planes estratégicos enfocados al
Desarrollo de Capital Humano a mediano
y largo plazo en todo tipo de
organizaciones

Anos de Experiencia

FINANZAS

Desarrollar e interpretar los planes
financieros de una organizacién
apoyados en las bases contables

CAPITAL HUMANO

Desarrollar el Capital Humano, apoyado
en las técnicas de reclutamiento,
seleccién, induccién, capacitacién,
evaluacion de desempeiio, observando
los lineamientos de materia de seguridad
@ higiene en el trabajo

Aplicar la legislacién laboral, fiscal y de
seguridad social para el calculo oportuno
de las obligaciones laborales derivadas
de una relacién laboral
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Puesto del Jefe Inmediato Superiory
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera Inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad de!
Puesto)

Claudia Verénjca Muiioz Esparza
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Con apogo y en cumplimiento a los sigulantes ordenamlientos legales:

DIRECTOR DE CARRERA

Profesores Asignatura, profesoras de la academia

PTC - CARRERAS AFINES
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Claudia Isabel Zermefio Guaﬁado

Nombre y firma de validaci6én del Jefe Inmediato

Loy Crganica do la Administracién Publica del Estado do Aguascalienies, Articulo 11 Fraccién VIll, Articulo 42 Fraccién IV y X1,
Ley del Servicio Civil do Carrera para el Eslado do Aguascalientes, Capilulo IV Articuto 16 Fraccién I,

Plan Sexenal do Goblemo del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manua! de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo il



