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Ser un profesional con una trayectoria tanto académica y profesional ‘
del area, experto en el ejercicio de su disciplina y con formacion i
pedagogica sélida; un gestor estratégico de los aprendizajes, lo que
implica que planea y media el proceso de formacién con vision
integral de corto, mediano y largo plazo, debe ser capaz de realizar
tranferencia tecnolagica y ejercer como tutor académico

Objetivo del Puesto




Leysde Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, sin
reforma.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos

de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal.

Reglamento Académico

Marco Normativo aplicable al Puesto Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y su Reglamento
(Atribuciones) Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con

Discapacidad

Ley General de Educacion

Reglamento de Ingreso, Evaluacion y Permanencia del Personal

Académico

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
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1 Planear el Proceso de Formacién Profesional de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio en apego al Modelo de
{ Formacién Profesional de la UTA

§ Mediar el proceso de Formacién Profesional de acuerdo al Modelo de la UTA.
i

Desarrollar las estrategias de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa en apego al Modelo de formacitén Profesional de
la UTA

Realizar acciones sistematicas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencién personalizada a los
! estudiantes, para contribuir a su formacién integral y mejorar proceso formativo

1)
1 Participar en cuerpos colegiados para gestionar la construccién de los aprendizajes

Realizar investigacion aplicada y desarrolio tecnolégico e innovacion, orientados a la asimilacion, desarrollo, transferencia y
mejora de tecnologias y procesos operativos y administrativos, para apoyar a los sectores publico, privado y social de una
region en particular, y difundir los resultados de la misma.

Desarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes o servicios de su entorn
y disefiar e implementar programas para la formacién continua.

Organizar o participar en eventos académicos, que se vinculen con los diferentes sectores.

Competencia

Desarrolla, implementa y evalla
procedimientos estratégicos del area
contable en todas sus disciplinas
(basica, intermedia, superior, especiales,
costos y auditoria, efc) en las entidades
economicas, para que la informacion
cumpla los requisitos de veracidad y
oportunidad.

CONTABILIDAD




Desarrolla, Implementa y evalua
soluciones financieras mediante lel
diagnéstico de la situacién actual, su N
FINANZAS progeocibn futura asi como la eva!uacién ——2A5 - }——
financiera de proyectos en las entidades
econdémicas, para promover la eficiencia
y mejora en el manejo de los recursos.

Desarrolla, Implementa y evalda _
estrategias en materia de contribuciones Fﬁ —_ j
que permitan la planeacién y el
cumplimiento de las obligaciones legales
y fiscales aplicables optimizando los
recursos disponibles de las entidades.
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Puestos Subordinados Profesores de Asignatura
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Nombre y firma del Ocupante dél Puesto~—  © Nombre y firma de validacién del Jefg inmediato

Con apogo y en cumplimiento a los sigulentes ordenamientos logatas:

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIIl, Artieulo 42 Fraccién IV y X
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién II,
Plan Sexenal de Gobismo del Estado 2010.2016.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.
Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il



