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Experiencia en el Puesto W'{SEE; - - . ,::'I

ejercicio de su disciplina y con formacién pedagégica sélida; un
gestor estratégico de los aprendizajes, lo que implica que planea y
media el proceso de formacién con visién integral de corto, mediano
y largo plazo, debe ser capaz de realizar tranferencia tecnolégica y
ejercer como tutor académico

Ser un profesional con una trayectoria destacada, experto en el (

Objetivo del Puesto




Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, sin
reforma.

Lineamientos y Pollticas Generales para el Control de los Recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Estatal.
Reglamento Académico
o No o aplicab P 0 Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién y su Reglamento
Atribucione Ley de Integracién Social y Productiva de Persenas con Discapacidad

Ley General de Educacién

Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal
Académico

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascallentes 2010-2016.
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Operativas Manejo de Herramientas 0 0 0 0
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Planear el Proceso de Formacion Profesional de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio en apego al Modelo de
Formacién Profesional de la UTA

Mediar el proceso de Formacién Profesional de acuerdo al Medelo de la UTA.

Desarrollar las estrategias de evaluaci6n diagnéstica, formativa y sumativa en apego al Modelo de formacién Profesional de la
UTA

Realizar acciones sisteméticas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencién personalizada a los
estudiantes, para contribuir a su formacién integral y mejorar proceso formativo

; Participar en cuerpos colegiados para gestionar {a construccién de los aprendizajes

i Realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico e innovacién, orientados a la asimilacion, desarrollo, transferencia y
mejora de tecnologlas y procesos para apoyar a los sectores publico, privado y social de una regién en particular, y difundir
los resultados de la misma.

i Desarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes o servicios de su entorno y
: j disefiar e implementar programas para la formacién continua.
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3 Upante del Puesto
Con apego y en cumplimiento a los siguigntes ordenamiantos (egalos:
Ley Orgérnica do la Administracién PG Estado do Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIlI, Articulo 42 Fraccion IV y XI.

Loy del Servicio Civil do Carrera para 8l Estado do Aguascaiientes, Capitulo [V Asticulo 18 Fraccién L.

Plan Sexenal do Gobiomo dol Estado 2010-2016.

Reglamento Interior do Trabajo da la Administracién Publico Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamiontos para la Gestién do Capital Humano, Capitulo I,



