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Objetivo del Puesto
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Ser un profesional con una trayectoria destacada, experto en el
ejercicio de su disciplina y con formacién pedagdgica sélida; un
gestor estratégico de los aprendizajes, lo que implica que planea y
media el proceso de formacién con visién integral de corto, mediano
y largo plazo, debe ser capaz de realizar tranferencia tecnoldgica y
ejercer como tutor académico
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Induccién a la Dependencia

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, sin
reforma.

Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Reglamento Académico

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién y su Reglamento
Ley de Integraci6én Social y Productiva de Personas con Discapacidad
Ley General de Educacion

Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal
Académico

Plan Instituclonal de Desarrcllo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.

TOMA DECISIONES 4 |

i
[COMPI.UOA B E
[am ]

MUY CONSTANTE v’|
’Eummz T v

d 0 P 0

=

Catéloc

o de Com

etencias Genéricas
Nive! de Dominio

2 3
‘ ' 6% o lo oL 40% Lo 80?& Lo ) 100% Lo
Tipo de Competencia Competencia on 0BLO equicre medio  COWSrede  necesita do
requeere fequiere poco baio mangra mangra
g importante imprescindible
Expresién Escrita O a a 0
Comunicativas Comunicacién Verbal o a a a
Discurso Publico (] a m] a
Trabajo en Equipo O a a a
De relacién Manelo de Conficlo
lanejo de Conflictos y ]
Negociacién B - = o =
Tecnologlas de
Informacién = = = =




Operativas Manejo de Herramientas a a O a
de Comunicacion
Mansjo de Personal (] a O a
Directivas Liderazgo a O O O ]
Visién Estratégica a D 0 O
Planeacién ] O 0 a
Organizacién 0 a a a
Direccidn O 0 a a
Administrativas
Control O a a O
Evaluacién a O O O
Seguimiento a O O O

ealizar acciones sistematicas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencién personalizada a los
studiantes, para contribuir a su formacién integral y mejorar proceso formativo

il Participar en cuerpos colegiados para gestionar la construccién de los aprendizajes

{ Realizar investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico e innovacion, orientados a la asimilacién, desarrollo, transferencia y

i| mejora de tecnologias y procesos para apoyar a los sectores publico, privado y social de una regién en particular, y difundir
| los resultados de la misma.

| Desarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes o servicios de su entorno y
‘ disefiar e implementar programas para la formacién continua,
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Organizar o participar en eventos académicos, que se vinculen con los diferentes sectores.
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Competencia Afios de Experiencia
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MANTENIMIENTO

APLICACIONES INDUSTRIALES
INSTRUMENTACION (BASES)
MANTENIMIENTO

APLICACIONES INDUSTRIALES

MECANISMOS

MANTENIMIENTO

COLECTORES SOLARES as vl
ENERGIAS RENOVABLES CELDAS FOTOVOLTAICAS

ESTACIONES METEREOLOGICAS

SEGURIDAD INDUSTRIAL
CALIDAD

PROCESOS INDUSTRIALES
ADMNISTRACION DE PROYECTOS
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Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical
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Nombre y fimfa del Ocupante del Puesto

Con apogo y on cumplimlonto a los slgulentos ordenamientes logafes:

Ley Orgdnica do o Administracién Publica do! Estado de Aguascatientes, Articuto 11 Fraccién VIII, Artfculo 42 Fraccién IV y XI.
Lay del Sarvicio Civil do Carrera para ol Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccién Il

Plan Sexenal de Gobiemo del Estado 2010-2016.

Reglamanto Interior do Trabajo do la Administracién Piblica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual do Lingamicntos para la Gaslién do Capital Humano, Capitulo (I.



