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Ser un profesional con una trayectoria destacada, experto en el ejercicio de
su disciplina y con formacién pedagogica soélida; un gestor estrategico de
Objetivo del Puesto los aprendizajes, lo que implica que planea y media el proceso de formacion
con vision integral de corto, mediano y largo plazo, debe ser capaz de
realizar tranferencia tecnolégica y ejercer como tutor academico

Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Aguascalientes.

Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, sin reforma.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Reglamento Académico
Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y su Reglamento
Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con Discapacidad
Ley General de Educacion
Reglamento de Ingreso, Evaluacion y Permanencia del Personal Academico
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
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mplementar programas para la formacién continua.

Expresién Escrila |:| | O a X
Comunicativas Comunicacién Verbal D D D |:| E
Discurso Piblico O O O O X
Trabajo en Equipo |:| |:| D D &
De relacién Y ———
anefo de Conflictos y
Negociacién O O O O X
Tecnoleglas de Informacién D D D I:I E
Operativas -
Manejo de Herramientas de ] 0 [ O X
Comunicacién B
Manejo de Personal O O O O
Directivas Liderazgo a O O O X
Visién Estratégica O O O O X
Planeacién O O O O X
Organizacion O O O O X
Direccién O O O O ]
Administrativas
Control D D D D g
Evaluacién | O O O X
Seguimiento a D O O X
Planear el Proceso de Formacion Profesional de acuerdo a los Planes y Pregramas de Estudio en apego al Modelo de Formacién
rofesional de la UTA
ediar el proceso de Formacién Profesional de acuerdo al Modelo de la UTA.
esarrollar las estrategias de evaluacién diagndstica, formativa y sumativa en apego al Mcdelo de formacién Profesional de la UTA
ealizar acciones sistematicas de tutoria que complementan la docencia, a través de atencién personalizada a los estudiantes, para
contribuir a su formacién integral y mejorar proceso formativo
articipar en cuerpos colegiados para gestionar la construccion de los aprendizajes
ealizar investigacidn aplicada y desarrollo tecnolégico e innovacion, orientados a la asimilacién, desarrollo, transferencia y mejora de
acnologlas y precesos para apoyar a los sectores publico, privado y social de una regién en particular, y difundir los resuitados de la
gmisma. &‘
flDesarrollar proyectos para formar al estudiante, atender necesidades de las empresas de bienes o servicios de su entomo y diseiiar e D

Organizar o participar en eventos académicos, que se vinculen con los diferentes sectores.




DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencia

PENSAMIENTO LOGICO

PENSAMIENTO MATEMATICO
PROGRAMACION ORIENTADAA OBJETOS
PROGRAMACION WEB

Anos de Experiencia
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GESTION INFORMATICA

INGENIERIA DE SOFTWARE
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
CALIDAD DEL DESARROLLO
ADMINISTRACION DE PROYECTOS
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

[2A5

REDES INFORMATICAS Y TELECOMUNICACIONES

CONOCIMIENTO DE FUNDAMENTOS DE
REDES

REDES LOCALES Y WAN
MANTENIMIENTO Y SOPORTE A EQUIPO
DE COMPUTO

SISTEMAS OPERATIVOS
ADMINISTRACION DE SERVIDORES
DISTRIBUCION E IMPLEMENTACION DE
REDES DE TELECOMUNICACIONES

2A5

BASES DE DATOS

MANEJO DE BASE DE DATOS
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

[2A5

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del Puesto)

DIRECTOR DE CARRERA

PTC - CARRERAS AFINES

Con apego y en cumplimiento a los si

es ordenamientos legales:

'l/ ;

Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 1\ Fraction VIII, Articulo 42 Fraccion{IV y XI

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion |1, |
Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, Capitulo V Fraccion XV,
Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo |1

Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato



