PROGRESO

@ todos

GOREIAND DE AGUASCALENTES

)

Descripcion de Puesto (DP)

Cantidad de Colaboradores que maneja

Entidad

Area

Formacién

Posgrado/Especialidad

Experiencia en el Puesto

ULTIMA ACTUALIZACION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

L1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

acrons - — T3

SECRETARIA ACADEMICA N I
| SECRETARIC(A) ACADEMICO v |

$17000,001.00 EN ADELANTE

]
DE10A20 o _ ' o v,J
@Egﬂvo - o :J

[ . ]

[IJC. EDUCACION SUPERIOR

UC. ADMINISTRACION
LIC. DOCENCIA

EC. O ING. EN AREA AFIN

!
|l

——
{ ADMINISTRACION

. P
1|_NGLES CONVERSACION YVTRADVUCCION

L
L

!
}

e

Kl

MAS DE §

Objetivo del Puesto

Administrar los programas educativos con la finalidad de garantizar la
aplicacién de modelos certificados centrados en el aprendizaje y en \
estudiante, mediante la consolidacién de cuerpos académicos y la
estandarizacién de los procesos, para generar fuerte percepcién social
como lideres en educacién tecnolégica.




Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.
Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes, sin reforma.
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dapendencias y Entidades de la Administracién Poblica Estatal.

Reglamento Académico

Ley para Prevenir y Erradicar la  Discriminacidn y su Reglamento

Ley de Integracién Social y Productiva de Personas con Discapacidad

Ley General de Educacion

Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia del Personal Académico

Plan Instilucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobiemno del Estado de Aguascalientes 2010-2016.
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Seguimiento

j:- ifi g con los Programas Educativos de la Universidad de acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el objetivo de la

_' ! Institucion.

Dirigir la elaboraci6n del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de los Programas Educativos de la
institucién, con base en la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto.

Coordinar y dirigir el desarrolio de proyectos dependientes del drea académica,conforme al presupuesto autorizado, de
Macuerdo a las normas, lineamientos y procedimientos establacidos.

R Impulsar los programas de formacion del personal del drea académica, con la finalidad de asegurar la pertinencia y calidad
i del proceso de ensefianza-aprendizaje

. l|Asegurar el proceso de Ensefianza Aprendizaje de los alumnos (as), mediante la aplicacién del modelo educativo centrado en
& Hel estudiante (MECE), modelo educativo centrado en e! aprendizaje (MECA) y formacién basada en competencias

B Asegurar el proceso de Autoevaluacién institucional y acreditacion de los Programas Educativos a través de organismos
lii reconocidos por COPAES

*&| Asegurar la aplicacién de los modelos de Gestién de la Calidad : ISO 9001, ISO 14001, Educacién incluyente, equidad de
B género y los que apliquen

Coordinar la participacion en el desarrollo, actualizacién y disefio curricular de los planes y programas de estudio, a través de
las Comisiones Académicas Nacionales

{impulsar el desarrollar e implementacion de proyectos de innovacién y mejora continGa en los diversos programas educativos,
asegurando la pertinencia de los mismos

[ Gestionar y administrar los recursos humanos, financieros, materiales e infaestrctura necesarios para el 6ptimo desarrollo
la formaci6n integral de los estudiantes

Impulsar el desarrollo de eventos académicos nacionales e internacionales, que complementen la formacién del estudian\&
i Congresos, Concursos.
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Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIII, Articule 42 Fracclon IV y X1,
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion 1.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016,

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo II.



