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Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

o oy
Direccion General SECRETARIA DE VINCULACION -
Area VINCULACION v
Puesto SECRETARIO(A) DE VINCULACION ?_'

Recursos Economicos que maneja $1°000.001.00 £N ADELANTE

>
—
Cantidad de Colaboradores que maneja 0E3A9 - o v

Tipo de Mando DIRECTIVO »,
Formacién  PROFESIONAL v i

| L1C. ADMINISTRACION DE EMPRESAS v ‘

'UC. MERCADOTECNIA !

Carrera : ] - i

UIC. PUBLICIDAD Y RELACIGNES PUBLICAS v

LIC. O ING. EN AREA AFIN

Posgrado/Especialidad | ADMINISTRACION -l
>trigtrtisréo~wmao~ 14 mou%aén 7

Idiomas ‘;‘;

[

v

Experiencia en el Puesto 285 vl

aIses ool i)

Fomentar de manera permanente la participacién de los diferentes sectores
de |a sociedad en la operaci6n de la Universidad, a través de la concertacion
de acuerdos de cooperacidn, colaboracién y coordinacion, e identificar
pemanentemente las necesidades de formacién y capacitacién de recursos
Objetivo def Puesto humanos que requieren los sectores: produclivo, educativo y social.

Reglamento de Practicas y Visitas

Plan Instituciona! de Desarmollo 2010-2014,

Plan de Gobiemo del Estado de Aguascalientes 2010-2016
Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)




Autonomia . TOMA DECISIONES
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Dificultad del puesto commen o - vl
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Internas MUY CONSTANTE -

erna MUY CONSTANTE o - v

d on a a a O Puesto

Induccién a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
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Expresién Escrita a a =
Comunicativas Comunicacién Verbal (] a a O =
Discurso Publico a ] a a =
Trabajo en Equipo (] 0 0 a
De relacién - ~
Manejo de Conflictos y ) | O O
Nagociacién
Tacnologias de 0 a ) O
Informacién
Operativas ) ]
Manejo de Herramientas (] (I} O O
de Comunicacion
Manejo de Personal a a a 0
Directivas Liderazgo a a a a
Visién Estratégica a ] Q a
Planeacién a O ] a
Organizacién a a a a
Direccién a a a O
Administrativas
Contro! a a a O
Evaluacion a a a 0
Seguimiento a 0 a O




Establecer politicas, lineamientos y acciones tendientes a ampliar y fortalecer las relaciones entre la Universidad y el sector
roductivo de la regidn, asi como evaluar su impacto.

Promover en el secior productivo de la regién los servicios externos, educacién continua y desarrollo de proyectos de
investigacion y centro evaluador.

Administrar en coordinacion con la Secretaria Académica, la planeacion y programacién de practicas y visitas, estadias y
royectos escuela practica que los alumnos deberan realizar en la industria de la regién.

Apoyar en la difusion de las relaciones y comunicacidn institucional con organismos publicos y privados de la regién.

Coordinar los convenios y contratos de apoyo que sean celebrados entre la Universidad y los seclores empresariales.

Promover la creacién de convenios y contratos de apoyo y ayuda mutua entre la Universidad y el sector empresarial de la

ion
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Areg 0 pele £} O (7 9
ENTORNO EMPRESARIAL LOCAL MAS DE S v
ECONOMIA iv
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS PLANEACION DE PROCESOS MAS OF $ v 1
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS MASOE “:
ECONOMIA FONDOS DE FINANCIAMIENTO mis DE 5 v
GESTION EMPRESARIAL MAS DES v!
ECONOMIA )
Tuesto o " e Secretario de Vinculacién
Subdireccién de Servicios a la Industria, Jefatura de Departamento
Puestos Subordinados de Practicas y Estadias, Jefatura de Departamento de Seguimiento
(Puestos que supervisa de manera inmediata) de Egresados, Jefatura de Departamento de Investigacion y
Desarrollo, Jefatura de Departamento de Educacion Continua.
P O O ao
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion det\Jefe Inmediato
Con apogo y on cumplimiento a los sigui denamiontos legal

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién Vill, Articulo 42 Fraccién IV y X1,
Loy dol Servicio Civil do Carrara para ol Estado do Aguascaliantes, Capitulo IV Anlculo 16 Fraccién Il

Plan Soxenal de Gobiomno dol Estado 2010-2016

Roglamonto Intetior do Trabajo do la Administracién Pablica Eslata), Capitulo V Fraccién XV

Manual de Li ientos para la Gostion de Capital Humano, Capituto (1.




