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Experiencia en el Puesto 245 ' ;j

Ofrecer y dar a conocer los servicios de la institucion al sector productivo,

publico y principalmente al social, a través de campafias de difusién y

promocion educativa. Y consolidar un Programa Institucional de Accion

Objetivo det Puesto
Cultural y Deportiva para contribuir en la formacion integral de los

estudiantes e impulsar el desarrollo fisico y cultural de los integrantes de la

Comunidad Universitaria.




Reglamento Académico.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Perscnales.

o No 0 ap ble al Puesto Lineamientos y Politicas Generales para el Contro! de los Recursos de las
Alribucio Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014. Plan de Gobiemo de! Estado de
Aguascalientes 2010-2016.
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Planear la Oferta de los Programas Educativos de TSU que lengan continuidad de estudios al nivel 5 A y que sean

ertinentes a las necesidades del sector productivo y a la demanda de educacitn superior en el estado de Aquascalientes
Coordinar los trabajos para establecer una campafia de captacién especifica para cerrar brechas en el indicador de matricula
entre los Programas Educativos, enfatizando la orientacién vocacional a los aspirantes a ingresar.

Administrar las acciones para fortalecer la difusién institucional de la funcién e imagen de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes para lograr y mantener su posicionamiento como la mejor opcién de educacién superior tecnoldgica en el
Estado de Aguascalientes. (

Consolidar un Programa Institucional de Accién Cultural y Deportiva para contribuir en la formacion integral de los estudiantes)
e impulsar el desarrollo fisico y cultural de los integrantes de la Comunidad Universitaria

Coordinar todos los recursos y esfuerzos para el logro eficiente de los objetivos establecidos.

Dirigir y difundir fos servicios que se encuentran a su cargo asi como, establecer los lineamientos pertinentes de los servi;ioﬁ‘
y la aplicacién correcta de ellos.

Integrar al elemento humano dentro de la institucidn mediante acciones planeadas, motivando su actuacion y estableciekmdo
lineas directas de comunicacién.

Implementar tecnologias de vanguardia, que permitan realizar en forma 6ptima todas las funciones de la Direccion. \

Supervisar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion en base a la normatividad y
lineamientos establecidos por la Universidad.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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MEDIOS DE COMUNICACION ADMINISTRACION DE MEDIOS 245 v
MEDIOS DE COMUNICACION MERCADOTECNIA 245 v
MEDIOS DE COMUNICACION RELACIONES PUBLICAS 245 )
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS INVESTIGACION DE MERCADOS 245 v
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS CALIDAD EN EL SERVICIO 248 v
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Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Jefe de Departamento de Prensa y Difusitn, Jefe de Departamento
de Actividades Paraescolareas y Jefe de Departamento de
Promocioén.

Subdireccion de Servicios Escolares, Subdireccion de Servicios a la
Industria, Subdireccién de Servicios Administrativos y Subdireccion
de Planeacién y Evaluacién.

Con apego y en cumplimiento a los sigulontes ordenamlontos togalos:

M. en C. Jarge A. Liamas Esparza
Nombre y firma de validacién del Yefe Inmediato

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIll, Articulo 42 Fraccidn IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 18 Fraccién Il.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano, Capitulo Il.




