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Posgrado/Especialidad

Experiencia en el Puesto 2A5

Objetivo del Puesto

Ofrecer y dar a conocer los servicios de la institución al sector productivo,

público y principalmente al social, a través de campañas de difusión y

promoción educativa. Y consolidar un Programa Institucional de Acción

Cultural y Deportiva para contribuir en la formación integral de los

estudiantes e impulsar el desarrollo físico y cultural de los integrantes de la

Comunidad Universitaria.



(Atribuciones)

Autonomía

Impacto

al Puesto

Reglamento Académico.

Lincamientos para la Protección de Datos Personales.

Lincamientos y Políticas Generales para el Control de los Recursos de las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal.

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014. Plan de Gobierno del Estado de

Aguascalientes 2010-2016.
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Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)
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Administrativas

Visión Estratégica

Planeación
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f*yPlanear la Oferta de los Programas Educativos de TSU que tengan continuidad de estudios al nivel 5 A y que sean
[pertinentes a las necesidades del sector productivo y a la demanda de educación superior en el estado de Aguascalientes
Coordinar los trabajos para establecer una campaña de captación especifica para cerrar brechas en el indicador de matricula
entre los Programas Educativos, enfatizando la orientación vocacional a los aspirantes a ingresar.

Administrar las acciones para fortalecer la difusión institucional de la función e imagen de la Universidad Tecnológica de

Aguascalientes para lograr y mantener su posicionamiento como la mejor opción de educación superior tecnológica en el
Estado de Aguascalientes.

Consolidar un Programa Institucional de Acción Cultural y Deportiva para contribuir en la formación integral de los estudiantes
e impulsar el desarrollo físico y cultural de los integrantes de la Comunidad Universitaria

Coordinar todos los recursos y esfuerzos para el logro eficiente de los objetivos establecidos.

Dirigir y difundir los servicios que se encuentran a su cargo asi como, establecer los lineamientos pertinentes de los servicj
y la aplicación correcta de ellos.

iciflS" ""s^

Integrar al elemento humano dentro de la institución mediante acciones planeadas, motivando su actuación y estableciendo
lineas directas de comunicación.

Implementar tecnologías de vanguardia, que permitan realizar en forma óptima todas las funciones de la Dirección.

Supervisar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de la Dirección en base a la normatividad y
lineamientos establecidos por la Universidad.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

MEDIOS DE COMUNICACIÓN ADMINISTRACIÓN DE MEDIOS 2AS

MEDIOS DE COMUNICACIÓN MERCADOTECNIA 2A5

MEDIOS DE COMUNICACIÓN RELACIONES PÚBLICAS 2A5

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 2AS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS CALIDAD EN EL SERVICIO 2A5

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical
Rectoría



Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Jefe de Departamento de Prensa y Difusión, Jefe de Departamento

de Actividades Paraescolareas y Jefe de Departamento de

Promoción.

Puestos Intcrrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Mtiltifuncionalidad del

Puesto)

Subdirección de Servicios Escolares, Subdirección de Servicios a la

Industria, Subdirección de Servicios Administrativos y Subdirección
de Planeación y Evaluación.

M. en C. Jorge A. Llamas Esparza

Nombre y firma de validación del Uefe Inmediato

Con apago y en cumplimiento a los slgulontos ordenamientos lógalos:

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientea, Articulo 11 Fracción VIII, Articulo 42 Fracción IV y XI.

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fracción II.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administración Pública Estatal. Capitulo V Fracción XV.

Manual de Lincamientos para la Gestión de Capital Humano. Capitulo II.


