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N\ Objetivo def Puesto

Establecer planes a corto, mediano y largo plazo para dar cumplimiento a la
Misién y Visién Institucional, sustentados en el Sistema de Gestién de la
Calidad , en diferentes procesos de evaluacién y en el manejo de la
informacién a través de las Tecnologlas de la Informacién y Comunicacién
(Tic’'s), para una adecuada toma de decisiones.




Ley Organica de la Universidad Tecnotogica de Aguascalientes (UTA). Estatulo de
la Ley Organica de la UTA. Reglamento Académico. Reglamento Administrativo de
la UTA. Reglamento de la SEP. Reglamento del Recurso de Inconformidad del
Instituto de Transparencia. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
0 Publicos. Ley General de Educacidn. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida
aligle O Libre de violencia y su Reglamentio. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica. Ley de Responsabilidades de los Servideres Publicos del
Estado de Aguascalientes. Plan Institucional de Desarrollo. Ley de Educacién del
Estado de Aguascalientes. Ley de Planeacién del Desarrollo Estatal y Regional del
Estado de Aguascalientes. Plan de Gobiemo del Estado de Aguascalientes.
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Coordinar la Planeaién Estratégica y establecer proyecciones de crecimiento y desarrollo de la Universidad.

1
il Coordinar la elaboracion y vigilar el cumplimiento del Plan Institucional de Desarrollo, asi como establecer un Programa de

Fortalecimiento de la Calidad de la Institucion.
Dirigir la elaboraciéon del Modelo de Evaluacion de la Calidad y coordinar los procesosde evaluacién de programas y ell
cumplimiento de metas, con la finalidad de establecer programas de mejora continua.

Supervisar el Sistema de Gestion de la Calidad y proponer politicas de operacién interna.

. Coordinar la integracion de la informacion estadistica de la Universidad.

f| Asegurar que se lleven a cabo los diferentes procesos de Planeacion y establecer el Programa Operativo Anual de la|
#| Institucién.
Realizar todas las funciones asignadas por el jefe directo.
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CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION DE PROYECTOS |  [misoes 2
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION POR RESULTADOS |  [wisoes v,
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS GESTION DE LA CALIDAD [wisoe s >
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Plan de Crecimiento Vertical Rectoria




Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)
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Jefatura de Departamento de Evaluacion y Desarrollo Institucional,
Jefatura de Departamento del Sistema de Gestién de Calidad,
Jefatura del Departamento de Informacion y Estadistica

Sacretaria Académica

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apogo y en cumplimlionto a los slgulontos ordonamientos logatos:

M.C. Jorge
Nombre y flrma de

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Aguascatientes, Articulo 11 Fraceién VIl Articulo 42 Fraccién IV y
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascatientes, Capitulo IV Articulo 46 Fraccién I,

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-20186.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pabtlica Estatal, Capitulo V Fraccién XV.

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo I,




