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Entidad

Dirección General

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE AGUASCALIENTES

[rectoría

SUSO. OE PLANEACIÓN V EVALUACIÓN

Recursos Económicos que maneja

Cantidad de Colaboradores que maneja

[ uc. estadística

j ing. planeación y manejo de los recursos

Iucoing. en Área afín

Posgrado/Especialidad

INGLÉS CONVERSACIÓN Y TRADUCCIÓN

Experiencia en el Puesto

Objetivo del Puesto

Establecer planes a corto, mediano y largo plazo para dar cumplimiento a la

Misión y Visión Institucional, sustentados en el Sistema de Gestión de la

Calidad , en diferentes procesos de evaluación y en el manejo de la

información a través de las Tecnologías de la Información y Comunicación

(Tic's), para una adecuada toma de decisiones.



Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

I Ley Orgánica de la Universidad Tecnológica de Aguascallentes (UTA). Estatuto de

lia Ley Orgánica de la UTA. Reglamento Académico. Reglamento Administrativo de

lia UTA. Reglamento de la SEP. Reglamento del Recurso de Inconformidad del

I Instituto de Transparencia. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

■Públicos. Ley General de Educación. Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida

I Libre de violencia y su Reglamento. Ley de Transparencia y Acceso a la

I Información Pública. Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del

I Estado de Aguascalienles. Plan Institucional de Desarrollo. Ley de Educación del

[Estado de Aguascaüentes. Ley de Planeación del Desarrollo Estatal y Regional del

I Estado de Aguascalienles, Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

0Inducción al GEA

Inducción a la Dependencia

Inducción a! Puesto 0

Catálogo de Competencias Genéricas

Tipo de Competencia Competencia
D% no lo

requiere

1

Nivel de Dominio

2

20% Lo

requiere poco

3

40% Lo

requiere medio

baio

80% Lo

íquiero do

manera

4

100% Lo

necesita do

manera

Comunicativas

De relación

V -Operativas

Expresión Escrita

Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas

de Comunicación

D

D

D

D

D

D

P

D

D

D

D

D

D

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

imprescindible

B

0

0

0

0



Manejo de Personal

Visión Estratégica

Planeación

Administrativas

¡Coordinar la Planeación Estratégica y establecer proyecciones de crecimiento y desarrollo de la Universidad.

¡Coordinar la elaboración y vigilar el cumplimiento del Plan Institucional de Desarrollo, asi como establecer un Programa de

I Fortalecimiento de la Calidad de la Institución.
(Dirigir la elaboración del Modelo de Evaluación de la Calidad y coordinar los procesosde evaluación de programas y el

I cumplimiento de metas, con la finalidad de establecer programas de mejora continua.
| Supervisar el Sistema de Gestión de la Calidad y proponer políticas de operación interna.

Coordinar la integración de la información estadística de la Universidad.

HAsegurar que se lleven a cabo los diferentes procesos de Planeación y establecer el Programa Operativo Anual de la

I Institución.
Realizar todas las funciones asignadas por el jefe directo.

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS ¡MÁS OES

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACIÓN POR RESULTADOS I MÁS OES

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS GESTIÓN DE LA CALIDAD ¡MÁS OES

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE

PROCESOS
MÁS DE 5 ¡w.

EDUCACIÓN
SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO

DOCENTE
MÁS OES

EDUCACIÓN SISTEMAS EDUCATIVOS MÁS DE 5

PLANEACIÓN
ELABORACIÓN DE PROYECTOS

OPERATIVOS ANUALES
MÁS DE 5

PLANEACIÓN
GESTIÓN DE LA PLANEACIÓN

INSTITUCIONAL
I MÁS DE 5

Puesto del Jefe Inmediato Superior y

Plan de Crecimiento Vertical
Rectoría



Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera Inmediata)

Puestos Interreiacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del

Puesto)

Jefatura de Departamento de Evaluación y Desarrollo Institucional,

Jefatura de Departamento del Sistema de Gestión de Calidad,

Jefatura del Departamento de Información y Estadística

Sacretaria Académica

M.C. Jorge

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Esparza

Nombre y firma de validación del Uefe Inmediato

Con apogo y en cumpllmlonto a los slgulontos ordonamlontos lógalos:

Ley Orgánica da la Administración Pública del Estado de Aguascalientes. Articulo 11 Fracción VIII, Articulo 42 Fracción IV y)

Ley del Servicio Civil da Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fracción II.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administración Pública Estatal, Capitulo V Fracción XV.

Manual de Lincamientos para la Gestión de Capital Humano, Capitulo II.


