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ADMINISTRACION v E

l INGLES CONVERS.&CION ¥ TRADUCCION

Objetivo del Puesto

Vincular de manera permanente a los egresados con el mercado Iaboral a \
través de las acciones que cumplan con los objetivos de los Proyectos
Escuela-Empresa y Estadias.




Reglamento Académico

Reglamento de Vinculacion

Reglamento de Prdcticas y Visitas

Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascalientes 2010-2016
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Administrar y coordinar las politicas, lineamientos y acciones tendientes a ampliar y fortalecer las relaciones entre la
Universidad y el sector productivo de la region y evaluar su impacto.

|Dar a conocer al sector productivo los servicios externos, desarrollo de proyectos y educacion continua que ofrece la
|Universidad.

Administrar en coordinacién con la Secretaria Académica, la planeacién y programacion de practicas y visitas, estadias y
_|proyectos escuela practica que los alumnos deberan realizar en la industria de la regién.
Apoyar en la difusién de las relaciones y comunicacién institucional con organismos publicos y privados de la region.

| Dar seguimiento a los convenios y contratos de apoyo que sean celebrados entre la Universidad y los sectores
mpresariales.
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Jefatura de Departamento de Practicas y Estadias, Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Egresados, Jefatura de
Departamento de Investigacion y Desarrollo, Jefatura de

Departamento de Educacion Continua

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Cracimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

Subdireccion de Evaluavidn y Planeacion

M.A. Manuel R\¥Aguilera
Nombre y firma del Octipgante del Puesto

M.C. Jorge A. Llamas Esparza
Nombre y firma de validacion del Yefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamlentos legales:

Ley Organica de la Administracion Pablica del Eslado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIll, Articulo 42 Fraccion IV y X1
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016 /
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, Capitulo V Fraccion XV,

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo 1.



