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Instrucciones: Capture los campos requeridos para el puesto, utilizando información confiable.

Descripción de Puesto (DP)

FECHA DE ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN: 15 DE OCTUBRE DE 2015

I Datos Generales

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE AGUASCALIENTES

SECRETARÍA DE VINCULACIÓN

SUBD DE SERVICIOS A U INDUSTRIA

SUBDIRECfOR(A)

// Ejercicio de Mando

SI 0O0.M1QO EN ADELANTE

Cantidad de Colaboradores que maneja DE3A9

Tipo de Mando

III Desarrollo Profesional

JC OING ENíWAAHN

Posara do/Eso ecialidad

NGl ES CONVERSACIÓN V TRADUCCIÓN

Experiencia en el Puesto

IV Razón de ser del Pu

Objetivo del Puesto

Vincular de manera permanente a los egresados con el mercado laboral a

través de las acciones que cumplan con los objetivos de los Proyectos

Escuela-Empresa y Estadías.



I Regíamenlo Acádémi co

¡Reglamento de Vinculación
I Reglamento de Prácticas y Visitas
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2014.

Plan de Gobierno del Estado de Aguascal¡entes 2010-2016

Marco Normativo aplicable al Puesto

(Atribuciones)

V Responsabilidad del Puesto

Autonomía TOMA DECISIONES

ALTO

VI Complejidad

Dificultad del puesto

ALTA

Vil Relaciones Profesionales

Internas MUY CONSTANTE

MUY CONSTANTE

VIII Competencias Genéricas

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorías)

Inducción al GEA

Inducción a la Dependencia

0 Inducción al Puesto

Catálogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dom

40% Lo

Tipo de Competencia

Comunicativas

De relación

Operativas

Competencia

Expresión Escrita

Comunicación Verbal

Discurso Público

Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y

Negociación

Tecnologías de

Información

Manejo de Herramientas
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Directivas

Adm¡11 isira tívas

Manejo de Personal

Liderazgo

Visión Estratégica

Planeación

Organización

Dirección

Control

Evaluación

Seguimiento
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IX Funciones Específicas del Puesto

1

2

3

4

5

6

7

a

9

10

Administrar y coordinar las políticas, lincamientos y acciones tendienlos a ampliar y fortalecer las relaciones entre la

Universidad y gI sector productivo de la región y evaluar su impacto.

Dar a conocer al sector productivo los servicios externos, desarrollo de proyectos y educación continua que ofrece la

Universidad.

Administrar en coordinación con ¡a Secretaría Académica, la planeación y programación de prácticas y visitas, estadías y

proyectos escuela práctica que los alumnos deberán realizar en la industria de la región.

Apoyar en la difusión de las relaciones y comunicación institucional con organismos públicos y privados de la región.

Dar seguimiento a los convenios y contratos de apoyo que sean celebrados entre la Universidad y los sectores

empresariales.

X Competencias Técnicas del Puesto

1

2

3

4

S

Área Competencia Años de Experiencia j

ECONOMÍA

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

ADQUISICIONES

ECONOMÍA

ENTORNO EMPRESARIAL LOCAL

PLANEACIÓN DE PROCESOS

ADMINISTRACIÓN POR RESULTADOS

CONTRATOS Y CONVENIOS

GESTIÓN EMPRESARIAL

| MÁS DE 5 V
^

MAS DE S \ ▼
\

MÁS DE 5 \y

MÁS DE 5 ▼

MAS DE 5 V

XI Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera

^Krrffi^fí^lSÍ^^if^ívfírfTWÉ^ Secretaría de Vinculación \



Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelaclonados

(Plan de Crecimiento Lateraly Multífunclonalidad del

Puesto)

Jefatura de De parla mentó de Practicas y Estadías, Jefatura de

Departamento de Seguimiento de Egresados, Jefatura de

Departamento de Investigación y Desarrollo, Jefatura de

Departamento de Educación Continua

Subdirección de Evaluavión y Planeación

Con apego y on cumplimiento a los slguíontos ordanamlontos lógalos

Ley Orgónica de la Admtnislración Pública del Eslado de Aguasea Nenies, Articulo 11 Fracción VJII, Artículo 42 Fracción IV y XI ,

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Eslado de Aguaspírenles. Capitulo IV Articulo 16 Fracción II.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016

Reglamento Interior de Trabajo de la Admmi atraerán Pública E si ata I. Capitulo V Fracción XV

Manual de Linoomienlos para \s Goslion da Capital Humano. Capitulo II

M.C Jorae A. Llamas Esparza

Nombre y firma de validación del VJefe Inmediato


