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Entidad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Area SUBD. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS L
Puesto SUBDIRECTOR(A) -

v e A

Recursos Econémicos que maneja

Cantidad de Colaboradores que maneja MAS DE 20

Tipo de Mando

$1°000,001.00 EN ADELANTE v
e
DIRECTIVO v

Formacion

Carrera

Posgrado/Especialidad

Idiomas

Experiencia en el Puesto MAS DE 5

PROFESIONAL -
CONTADOR PUBLICO L
LIC. FINANZAS -
LIC, ADMINISTRACION v
LIC. © ING EM AREA AFIN -
NO REQUERIDA -
NO REQUERIDO v
v
v
-

.S = —_ AN

institucion

Objetivo del Puesto

Planear y controlar el uso adecuado de los recursos financieros de la

Ley de Coordinacién Fiscal
Ley del Impuesto scbre la Renta y su Reglamento
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y su Reglamento
Ley del IVA y su Reglamento
o Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Ags
Codigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento
Reglamento de Becas-Postgrados.
Reglamento de Crédito Educativo.
Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes




Dificultad del puesto

Creatividad

Induccion al GEA

Induccién a la Dependencia

' TOMA DECISIONES

internas MUY CONSTANTE

MUY CONSTANTE

Programas Institcionales (Aplica a toda las categorias)

Induccion al Puesto

Catalogo de Com

petencias Genéricas

Nivel de Dominio
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Expresion Escrita a a O a
Comunicativas Comunicacién Verbal a a (| a
Discurso Pablico 0 O a a
Trabajo en Equipo a a a a

De relacion - -
Manejo de Conflictos y 0 a m) )

Negociacién
Tecnologlas de O O O m

Informacion

Operativas )
Manejo de Herramientas O (W} a a

de Comunicacién
Manejo de Personal 0 O 0 ]
Directivas Liderazgo a =] a ]
Visién Estratégica ] a O a
Planeacion a 0 0 a
Organizacién ] a a & a
Diraccién a () a a
Administrativas

Control a a a a
Evaluacién a 0 a (]
Seguimiento a | a a




Supervisar la aplicacion correcta del prespuesto

Supervision de las operaciones contables

Supervision de la aplicacion de recursos etiquetados

Supervision de la recaudacién de Ingresos

Supervision de la elaboracion de la ley de ingresos

Supervision de la elaboracion de presupuesto de egresos

Supervision de la comprobacion de recursos etiquetados

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato

D pele = 4no de DE

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL MAS DF 5 v

RECURSQOS FINANCIEROS
IMPUESTOS MAS DE 5 v

RECURSOS FINANCIEROS
OBLIGACIONES FISCALES MAS DE 5 -

RECURSOS FINANCIEROS
FINANZAS GUBERNAMENTALES MAS DE 5 v

RECURSOS FINANCIEROS
AUDITCORIAS MAS DE 5 v

RECURSOS FINANCIEROS

bbbl el s 1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Puestos Subordinados

(Puestos que supervisa de manera inmediata) HEFES DR DEPARTAMENTE

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del
Puesto)

SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION, SUBDIRECTOR (A) DE
SERVICIOS ESCOLARES.

ante Jiménez C.P. Gerardo Loyola Ballesteros

del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cu limiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Aguascalientos, Articulo 11 Fraccion VI, Articulo 42 Fraccion IV y X1
Ley del Servicio Civil de Carrara para ol Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion I

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccitn XV

Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital Humano, Capitulo Il



