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Internas POCO CONSTANTE v
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VIl Competencias Genéricas
Programas Institucionales (Aplica a toda las categonas)
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Induccion a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas

Nivel de Dominio
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ajo importante imprescindible
Expresion Escrita O 0 0 0
Comunicativas Comunicacién Verbal O 0 O O
Discurso Publico . O O a
Trabajo en Equipo O . 0 O
De relacién - -
Manejo de Conflictos y O O O O
Negociacion
Tecnologias de O O 0O 0O
Informacion
Operativas
P Manejo de Herramientas O = O O O
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Recolectar pepel y matenal eciclado, asi como su almacenam:ento y entrega

2 Mantener a la institucion surtida de agua purificada a través de garrafones

3 |Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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Area Competencia e Experiencia
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il ATENCION AL PUBLICO ADMINISTRACION DEL TIEMPO ok -

2 ATENCION AL PUBLICO CALIDAD EN EL SERVICIO 142 v
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Xl Plan de Carrera/Servicio Civil de Carrera =5

Puesto del Jefe Inmediato Superior y
Plan de Crecimiento Vertical

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del ANALISTA ADMINISTRATIVO, COORDINADOR
Puesto)
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José Apolonig/Reyna Blanco ) TSU Frida Garcia Rojas Flores
Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato
Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VIII, Articulo 42 Fraccién IV y XI.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Fraccion XV.

Manual de Lineamientos para la Gestidn de Capital Humano, Capitulo Il



