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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 2021

Entidad UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Direccion General DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Area

Puesto PROFESOR DE ASIGNATURA (APOYO MTO)

Formacion BACHILLERATO

Carrera

Posgrado/Especialidad NO REQUERIDA v
NO REQUERIDO -l
Idiomas ) ' ‘-

v

Experiencia en el Puesto MAS DE 5 v
Autonomia

Impacto

Dificultad del puesto

Creatividad

.
COMPLEJO

ALTA

Internas MUY CONSTANTE

Externas POCO CONSTANTE

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

Induccion al GEA - Induccion al Puesto

Induccién a la Dependencia

Catalogo de Competencias Genéricas
Nivel de Dominio

2 3
0% Lo 80% Lo 100% Lo
. . . 0% no lo 20% Lo ” requiere de necesita de
Tipo de Competencia Competencia requiere requiere poco requrir;e;wedlo manera manera
! importante imprescindible
Expresién Escrita a 0 a O
Comunicativas Comunicacién Verbal O O a O

Discurso Publico ] m| O O




Trabajo en Equipo O a O 0

De relacion

Manejo de Confilictos y O 0 O O
Negociacion
Tecnologias de ) 0 0 0
Informacién
Operativas
Manejo de Herramientas O O m] 0

de Comunicacion

Apoyar en jos eventos institucionales

Apoyar en el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo correctivo

Corregir faltas eléctricas, hidraulicas y de pintura

Registrar las acciones realizadas en cada reporte de falta.

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato.

Competencia Anos de Experiencia

MANTENIMIENTO MANTENIM[SEITEOD } |C():%\ISSERVACION

MANTENIMIENTO - FONTANERIA a ]
MANTENIMIENTO PLOMERIA e
ELECTRICIDAD INSTALACIONES ELECTRICAS 1Az v
ELECTRICIDAD ILUMINACION

Puesto del Jefe Inmediato Superior y JEFE DE DEPARTAMENTO E INSTALACIONES
Plan de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados
(Puestos que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados
(Plan de Crecimiento Lateral y Multifuncionalidad del ASIGNATURA (apoyo area)
Puesto)

L lejandro Nufiez Rosas Ing. Juan Caflos Jiménez Veldzquez
Nomque i Qcupante del Puesto Nombre y firma d¢ validacion del Jefe Inmediato




