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Gestionar las actividades para el ingreso de personal de la universidad

Administrar las sueldos y salarios del personal de la universidad de acuerdo a la cormatividad aplicable

Actualizar, administrar y ocntrolar el SUA y los archivos de pago ante el IMSS

Realizar todos los movimientos necesarios de alta, bajas y modificaciones de personal ante las instituciones correspondientes

de acuerdo a la normatividad aplicable
Elaboracion de prenominas de personal de estructura y pas

Realizar el imbrado de nominas y los amarres correspondientes
Realizar en conjunto con el departamento de contabilidad ioa amarres mensuales de nomina

Registrar y controlar el gasto de la nomina en los sistemas contables aplicables

Actualizar y controlar la plataforma de transparencia

Bl Apoyar en las entrega de informacion para las auditorias al departamento

Elaboracion y control de contratos de profesores de asignatura

Registro y control de cargas de profesores de asignatura

Administracion y ocntrol de aplicacion de descuentos y pagos de ISSSSPEA

Administracion y ocntrol de aplicacion de descuentos y pagos de FONACOT

Apoyo en eventos Institucionales de Integracion

Realizar todas las funciones asignadas por su jefe inmediato
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